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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

1. Rủi ro về kinh tế
Sự phát triển của nền kinh tế thường được đánh giá thông qua tốc độ tăng trưởng GDP, sự biến động về lạm phát, lãi suất hay tỷ giá hối đoái,v.v... các yếu tố này tác động mang tính hệ thống tới nền kinh tế. Những biến động bất thường của các yếu tố này có thể gây ra những rủi ro cho các chủ thể tham gia vào nền kinh tế.
Việt Nam có tốc độ tăng trưởng GDP bình quân qua các năm ổn định. Từ năm 2008 đến nay mặc dù tình hình kinh tế thế giới và trong nước có nhiều khó khăn nhưng chính sách của Nhà nước là vẫn giữ vững tốc độ tăng trưởng GDP. Sự phát triển lạc quan của nền kinh tế trong thời gian tới sẽ ảnh hưởng đến sự phát triển các lĩnh vực kinh doanh của Công ty: Dịch vụ - Thương mại; kinh doanh bất động sản, Dịch vụ tài chính và xuất khẩu lao động.

2. Rủi ro về luật pháp 
Việc đăng ký niêm yết và huy động vốn trên thị trường chứng khoán là những lĩnh vực còn rất mới mẻ. Luật và các văn bản dưới luật quy định về các vấn đề này còn đang trong quá trình hoàn thiện, do đó nếu có sự thay đổi sẽ ảnh hưởng tình hình giao dịch cổ phiếu của Công ty trên thị trường. Việc ban hành hoặc thay đổi chính sách, quy định mới v.v… liên quan đến hoạt động của ngành có thể ảnh hưởng tới Công ty. Tuy nhiên, với tình hình tài chính minh bạch, kinh nghiệm quản trị, điều hành, kiểm soát tốt rủi ro, cùng với chiến lược phát triển linh hoạt và hiệu quả đã tạo điều kiện thuận lợi cho Hanic thích ứng nhanh với những thay đổi từ hệ thống quy định pháp luật có liên quan.
3. Rủi ro đặc thù ngành
· Xuất khẩu lao động: 
Lĩnh vực Xuất khẩu lao động là ngành nghề dịch vụ không đòi hỏi phải đầu tư tài chính lớn, mang lại thu nhập ổn định cho doanh nghiệp dịch vụ và người lao động xuất khẩu, góp phần ổn định tình hình kinh tế xã hội. Tuy nhiên, lĩnh vực XKLĐ cũng chữa đựng trong nó những yếu tố rủi ro nhất định như: Nền kinh tế suy thoái dẫn đến nhu cầu về số lượng lao động và tiền công giảm; lao động được đào tạo không đưa đi xuất khẩu được; các phát sinh trong thời gian lao động làm việc tại nước ngoài …. 
Để vượt qua được các trở ngại trên, HANIC đã và luôn không ngừng nâng cao chất lượng chuẩn bị nguồn lao động, từ công tác tuyển chọn, đào tạo đến giáo dục định hướng. Ngoài ra, đơn vị liên tục tiến hành đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ chuyên trách về XKLĐ của doanh nghiệp nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ cũng như những hiểu biết pháp luật liên quan, đặc biệt là luật và các văn bản mới ban hành hướng dẫn thực hiện luật người Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng. Hơn nữa, HANIC cũng luôn chú trọng đến công tác đào tạo kỹ năng và kinh nghiệm đàm phán cho những cán bộ làm công tác thị trường, cán bộ quản lý lao động ở nước ngoài; kỹ năng và kinh nghiệm tư vấn cho người lao động khi tham gia tuyển chọn lao động. Kể từ khi được cấp phép, HANIC đã liên tục phát triển thị trường lao động xuất khẩu với phương hướng tổng quát là: củng cố, nâng chất lượng cung ứng và dịch vụ để tăng thị phần ở các thị trường đã có, làm tốt công tác chuẩn bị để xúc tiến mở thêm các thị trường mới một cách vững chắc.
-    Dịch vụ, Thương mại: 
Cùng với tiến trình hội nhập, các doanh nghiệp phân phối bán lẻ Việt Nam sẽ phải đối mặt vì chịu sự cạnh tranh với các tập đoàn bán lẻ “khổng lồ” của các nước trên thế giới. Nhận thấy đây là rủi ro từ thị trường, Hanic đã tập trung đẩy mạnh hoạt động phát triển hệ thống dịch vụ sau bán hàng, các chương trình chăm sóc khách hàng, xem đây là nền tảng để phát triển mạng lưới kinh doanh, nâng cao chất lượng dịch vụ để duy trì khách hàng quen thuộc. Trong quá trình hoạt động, Hanic không ngừng cơ cấu lại ngành hàng bán lẻ cao cấp thích ứng với những thay đổi của môi trường kinh doanh và khắc phục những nhược điểm của hệ thống, đồng thời chọn đối tác có uy tín chất lượng làm đối tác chiến lược của mình.
· Kinh doanh bất động sản:
Việc biến động lãi suất cho vay, lạm phát sẽ ảnh hưởng đến chi phí trả lãi vay, chi phí đầu vào của dự án. Hạn chế rủi ro này, Hanic có qui trình đầu tư hợp lý nhằm xác định và lựa chọn các dự án đầu tư bất động sản để phục vụ cho lĩnh vực thương mại và dịch vụ như: cao ốc văn phòng, trung tâm thương mại, căn hộ cho thuê, khách sạn,… mang tính khả thi cao về tiềm năng thị trường và hiệu quả tài chính như tỷ suất sinh lời mong đợi, thời gian hoàn vốn, tỷ suất hoàn vốn (IRR), giá trị tài sản ròng (NPV)…
· Dịch vụ tài chính: 

Sự biến động giá thị trường của các loại cổ phiếu đã đầu tư, hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp tham gia góp vốn thành lập, góp vốn liên doanh – liên kết, góp vốn đầu tư ảnh hưởng đến hiệu quả sử dụng vốn cổ đông Hanic. Để kiểm soát rủi ro, Hanic có bộ phận chuyên nghiệp với quy trình quản lý đầu tư được chuẩn hóa từ khâu định giá cổ phiếu, phân tích diễn biến thị trường đến quyết định đầu tư, đồng thời xây dựng danh mục đầu tư tập trung theo chiến lược phát triển kinh doanh của Công ty, do Công ty sáng lập/tham gia quản lý như Công ty CP Dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp và Tư vấn đầu tư ( nay là Công ty CP Đầu tư PV-INCONESS), Công ty CP Sông Đà 12 (SĐ12), Công ty CP Công nghiệp Thương mại Sông Đà (STP). Kiểm soát tốt hiệu quả đầu tư vốn của Công ty thông qua việc theo sát thị trường, định hướng chiến lược, tình hình hoạt động kinh doanh tại các doanh nghiệp Hanic đã đầu tư
4. Rủi ro về dự án:
Trong tương lai, công ty sẽ thực hiện các dự án bất động sản nhằm đa dạng hoạt động sản xuất kinh doanh, tối đa hóa giá trị cổ phiếu của Công ty. Các dự án tập trung vào việc xây dựng các khu đô thị trung tâm thương mại, xe gắn máy, dịch vụ khác...
Tuy nhiên, trong quá trình xây dựng và phát triển các dự án đầu tư dài hạn, Công ty có thể gặp nhiều khó khăn như vấn đề về thủ tục pháp lý, khả năng huy động vốn cho dự án, và những biến động của môi trường xung quanh ảnh hưởng đến việc triển khai dự án. Thêm vào đó, các dự án đầu tư dài hạn thường có tính qui mô cao và có mức ảnh hưởng lớn đến giá cả cổ phiếu, do đó, tính thành bại của các đầu tư dài hạn có một ý nghĩa rất quan trọng đến giá trị cổ phiếu của Công ty khi giao dịch ở thị trường Chứng khoán.

5. Rủi ro về Quản trị công ty
Hiện tại, hầu hết thành viên Ban Tổng Giám đốc và Hội đồng Quản trị của Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội nắm giữ một số lượng lớn cổ phần trong công ty. Một mặt, đây chính là lợi thế của Công ty do có được sự thống nhất và quyết tâm phấn đấu vì sự phát triển của Công ty. Đồng thời, các cổ đông lớn của Công ty là những người có kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh trong và ngoài nước, luôn đặt lợi ích và uy tín Công ty lên hàng đầu. Bên cạnh đó Hội đồng quản trị, Ban điều hành luôn lắng nghe ý kiến đóng góp liên quan đến lợi ích của cổ đông nhằm đảm bảo lợi ích hài hòa giữa cổ đông, nhà đầu tư, khách hàng. Công ty đã thực hiện và không ngừng cải tiến việc chuyển đổi mô hình quản trị công ty theo hướng công ty đại chúng trên cơ sở thực hiện các quy định, nguyên tắc về quản trị công ty minh bạch.
6. Rủi ro về tỷ giá:

Do đặc thù lĩnh vực kinh doanh của Công ty là Xuất khẩu lao động và Thương mại dịch vụ, khách hàng chủ yếu là các đối tác nước ngoài nên phần lớn doanh thu của công ty đều thu bằng ngoại tệ, nên rủi ro có thể xảy ra khi có sự biến động bất lợi về tỷ giá làm ảnh hưởng đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.
7. Rủi ro khác:

Một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Đó là những rủi ro về thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất v.v…), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo trên quy mô lớn, biến động giá, rủi ro trong quá trình đàm phán, ký kết hợp đồng…

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết – Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội

Ông Đinh Hồng Long
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị/Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội  

Ông Lưu Quang Minh
Chức vụ: Ủy viên Hội đồng quản trị/Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội

Bà Nguyễn Thị Hải Yến      
Chức vụ: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội

Bà Vũ Thái Huyền 
Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý. 

2. Tổ chức tư vấn – Công ty CP Chứng khoán Đông Nam Á (SASC)

Bà  Lê Thị Thanh Bình

Chức vụ: Q.Tổng giám đốc
Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Cổ phần Chứng khoán Đông Nam Á tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội cung cấp. 

III. CÁC KHÁI NIỆM

· Công ty:
Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội
· Tổ chức  niêm yết:
Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội 
· HANIC:
Tên viết tắt của Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội  

· SASC:
Tên viết tắt của Công ty CP Chứng khoán Đông Nam Á
· UBCKNN:
Uỷ ban Chứng Khoán Nhà nước
· SGDCKHN:
Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội

· ĐHĐCĐ:
Đại hội đồng cổ đông

· HĐQT:
Hội đồng Quản trị
· TGĐ:
Tổng Giám đốc
· BKS:
Ban Kiểm soát

· CBCNV:
Cán bộ công nhân viên

· BHXH:
Bảo hiểm xã hội


· CNĐKKD:
Chứng nhận đăng ký kinh doanh
· TNHH:
Trách nhiệm hữu hạn
· CTCP:
Công ty cổ phần
· BCTC:
Báo cáo tài chính
· Năm 2008: 
Năm tài chính 2008 bắt đầu từ 01/01/2008, kết thúc ngày 31/12/2008
· SXKD:
Sản xuất kinh doanh
· BĐS:
Bất động sản
· STP:
Công ty CP Công nghiệp thương mại Sông Đà
· S12:
Công ty CP Sông Đà 12

· TTCK:
Thị trường chứng khoán
· Tổ chức kiểm toán:
Là Công ty TNHH Dịch vụ Kiểm toán và tư vấn UHY 
· XNK:
Xuất nhập khẩu
· XKLĐ:
Xuất khẩu lao động
· UBND:
Uỷ ban nhân dân 
IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

1. Giới thiệu chung về tổ chức niêm yết

1.1  Thông tin chung:

· Tên Công ty:
CÔNG TY CP ĐẦU TƯ TỔNG HỢP HÀ NỘI
· Tên tiếng Anh:
Hanoi Investment General Corporation
· Tên viết tắt:
HANIC
· Biểu tượng Công ty 
[image: image2.jpg]HANIC




· Trụ sở chính:
Tầng 6 Toà nhà Viglacera, Xã Mễ Trì, Huyện Từ Liêm, Thành phố Hà Nội.
· Địa chỉ giao dịch
NV B42, phố Nguyễn Thị Định, phường Nhân Chính, quận Thanh Xuân, thành phố Hà Nội.
· Điện thoại:
(84-4) 3553 7116
· Fax:
(84-4) 3553 7168
· E-mail:
info@hanic.com.vn
· Website:
www.hanic.com.vn
· Tài khoản:
1700 1485 1010 289
· Tại Ngân hàng:
Ngân hàng Eximbank – Chi nhánh Láng Hạ, Hà Nội
· Mã số thuế:
010 228 7094
· Số ĐKKD:
010 301 6510
· Ngày cấp:
30/03/2007
· Thay đổi lần thứ 8:
15/10/2009
· Đơn vị cấp:
Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội.

1.2  Vốn hoạt động:

· Vốn điều lệ:
87.020.000.000 đồng (Tám mươi bảy tỷ, hai mươi triệu đồng).

· Tổng số lượng cổ phần:
      8.702.000 cổ phần
· Mệnh giá cổ phần:

      10.000 đồng

· Loại cổ phần:


      Cổ phần phổ thông

Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 15/10/2009 như sau:
Bảng 1: Cơ cấu vốn điều lệ thời điểm ngày 15/10/2009
   Đơn vị tính: VNĐ

	TT
	Cổ đông
	Số lượng cổ phần
	Giá trị
	Tỷ lệ (%)

	1
	Tổ chức
	436.000
	4.360.000.000
	5,01

	1.1
	Trong nước
	436.000
	4.360.000.000
	5,01

	1.2
	Nước ngoài
	-
	-
	-

	2
	Cá nhân
	8.266.000
	82.660.000.000
	94,99

	2.1
	Trong nước
	8.266.000
	82.660.000.000
	94,99

	2.2
	Nước ngoài
	-
	-
	-

	
	Tổng cộng
	8.702.000
	87.020.000.000
	100


(Nguồn: Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)

Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty:
Bảng 2: Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty
	Thời gian
	Vốn điều lệ (VNĐ)
	Giá trị tăng (VNĐ)
	Phương thức

	30/03/2007
	21.000.000.000
	-
	Góp vốn (vốn điều lệ) thành lập công ty cổ phần

	19/07/2007
	25.000.000.000
	4.000.000.000
	Nhận sáp nhập của Công ty CP Thương mại Hoàng Hải Long

	21/11/2007
	35.000.000.000
	10.000.000.000
	Phát hành riêng lẻ cho cổ đông hiện hữu, cán bộ công nhân viên công ty và cổ đông bên ngoài

	24/01/2008
	80.000.000.000
	45.000.000.000
	Phát hành riêng lẻ cho cổ đông sáng lập, cổ đông hiện hữu, Công đoàn công ty và một số đối tác chiến lược (Tổng cộng 81 nhà đầu tư là các cá nhân và tổ chức)

	11/06/2009
	87.020.000.000
	7.020.000.000
	Phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu từ nguồn thặng dư vốn và cổ phần quỹ năm 2008 tỷ lệ 9%, phát hành 200.000 cổ phần cho đối tác chiến lược là công ty CP Đầu tư tài chính Findex 


(Nguồn: Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)

Tại đợt phát hành ngày 24/01/2008, công ty tiến hành phát hành riêng lẻ cho 81 nhà đầu tư với mục đích tăng vốn điều lệ từ 35 tỷ đồng lên 80 tỷ đồng, tổng số cổ phần phát hành là 4.500.000 cổ phần. Kết quả đợt phát hành như sau
Bảng 3: Kết quả đợt phát hành riêng lẻ 
	TT
	Đối tượng
	Số lượng 

(cổ đông)
	Số cổ phần
(cổ phần)

	1
	Cổ đông sáng lập
	24
	577.500

	2
	Cổ đông hiện hữu không phải là cổ đông sáng lập
	46
	238.000

	3
	Công đoàn Công ty
	01
	200.000

	4
	Cổ đông chiến lược
	10
	3.484.500

	
	Tổng cộng
	81
	4.500.000


(Nguồn: Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)
Kết quả chào bán riêng lẻ 4.500.000 cổ phiếu Công ty thu được 52.282.500.000 đồng. Thặng dư của đợt phát hành là 7.282.500.000 đồng.
Căn cứ Nghị quyết của HĐQT ngày 11/11/2008 Công ty tiến hành mua 200.000 cổ phiếu quỹ từ nguồn thặng dư vốn trên với giá bằng mệnh giá, tương đương 2 tỷ đồng.
Tháng 08/2009, sau khi được sự thống nhất của Đại hội đồng cổ đông Công ty và được sự chấp thuận của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước, Công ty đã tiến hành tăng vốn từ 80 tỷ đồng lên 87,02 tỷ đồng, bao gồm:

- Chia cổ phiếu thưởng tỷ lệ 100:9 từ nguồn cổ phiếu quỹ và thặng dư của đợt chào bán năm 2008.
- Phát hành cho cổ đông chiến lược là Công ty Cổ phần đầu tư tài chính Findex 200.000 cổ phần, mệnh giá 10.000 đồng.
Sau khi hoàn tất đợt tăng vốn năm 2009, Công ty đã hoàn tất các hồ sơ về việc chia cổ phiếu thưởng và phát hành cho cổ đông chiến lược để báo cáo UBCKNN.
1.3 Hồ sơ pháp lý:

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103016510 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp cho đăng ký lần đầu ngày 30/03/2007, đăng ký thay đổi lần thứ 8 cấp ngày 15/10/2009.

1.4 Phạm vi lĩnh vực hoạt động của Công ty (theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103016510 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội  cấp cho đăng ký lần đầu ngày 30/03/2007, đăng ký thay đổi lần thứ 8 cấp ngày 15/10/2009:

· Mua, bán, sản xuất vật liệu xây dựng;

· Kinh doanh dịch vụ vận tải hàng hoá bằng đường bộ, đường thuỷ;

· Kinh doanh ôtô, xe máy và phụ tùng ôtô, xe máy;

· Đào tạo nghề trong các lĩnh vực điện, điện tử, điện lạnh, điện dân dụng, điện công nghiệp, cơ khí, xây dựng, giao thông, công nghệ thông tin, thủ công mỹ nghệ, thời trang, công nghiệp, nông nghiệp và các nghành công nghệ cao;

· Kinh doanh máy móc, thiết bị và phụ tùng thay thế phục vụ cho nghành công nghiệp, nông nghiệp;

· Kinh doanh lữ hành nội địa, lữ hành quốc tế;

· Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, nông nghiệp, thuỷ lợi, giao thông và các công trình văn hoá - thể thao;

· Mua bán, chế biến nông lâm, thỷ sản, khoáng sản, (trừ các loại khoáng sản nhà nước cấm);

· Đại lý kinh doanh dịch vụ bưu chính viễn thông;

· Xuất nhập khẩu các mặt hàng công ty kinh doanh;

· Tư vấn đầu tư (không bao gồm tư vấn pháp luật, tài chính, thuế, kiểm toán, kế toán, chứng khoán);

· Dịch vụ uỷ thác đầu tư;

· Sản xuất, truyền tải và phân phối điện;

· Tư vấn mua, bán doanh nghiệp;

· Quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình, hạ tầng giao thông, công nghiệp dân dụng, thuỷ lợi, hạ tầng đô thị;

· Thiết kế quy hoạch, thiết kế tổng mặt bằng, kiến trúc, nội ngoại thất đối với công trình xây dựng dân dụng công nghiệp;

· Tư vấn thiết kế công trình đường bộ;

· Giám sát thi công xây dựng công trình cầu đường;

· Giám sát thi công các công trình xây dựng công nghiệp, dân dụng;

· Kinh doanh bất động sản;

· Kinh doanh dịch vụ bất động sản: Bao gồm các dịch vụ môi giới bất động sản, định giá bất động sản, sàn giao dịch bất động sản, tư vấn bất động sản, quảng cáo bất động sản, quản lý bất động sản (không bao gồm dịch vụ giám định hàng hóa; định giá tài sản thuộc thẩm quyền của Nhà nước, không bao gồm tư vấn giá đất).
· Dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài;
· Kinh doanh sắt, thép, phôi thép và kim loại màu;
· Mua, bán lương thực, thực phẩm, phân bón các loại.
2. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển 
Tiền thân là Công ty TNHH Dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp và Tư vấn đầu tư Hà Nội (INCONESS Hà Nội), được thành lập ngày 29/4/2005, đến ngày 30/3/2007, Công ty chính thức hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần, mang tên Công ty CP Đầu tư INCONESS Hà Nội, với vốn điều lệ 21 tỷ đồng. 

Ngày 19/07/2007, sáp nhập Công ty CP TM Hoàng Hải Long, vốn điều lệ  tăng lên 25 tỷ đồng.

Ngày 21/11/2007, Công ty đã tăng vốn điều lệ lên 35 tỷ đồng và đổi tên thành Công ty CP Đầu tư tổng hợp Hà Nội (HANIC). 

Ngày 24/01/2008, Công ty phát hành thêm cổ phần cho cổ đông hiện hữu và cổ đông chiến lược, tăng vốn điều lệ lên 80 tỷ đồng.
Ngày 11/09/2008, được sự đồng ý của Đại hội đồng cổ đông và UBCKNN công ty đã phát hành cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu từ nguồn thặng dư vốn và cổ phiếu quỹ và phát hành cho 01 cổ đông chiến lược, tăng vốn điều lệ của Công ty lên 87,02 tỷ đồng.
Công ty HANIC có các cổ đông sáng lập là các pháp nhân: Công ty CP Dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp và Tư vấn đầu tư (PV-INCONESS), Công ty CP Sông Đà 12 (SD12), Công ty CP Công nghiệp Thương mại Sông Đà (STP).
Công ty đã ký kết thỏa thuận hợp tác chiến lược với nhiều đối tác quan trọng, trong đó có sự kiện trở thành đối tác chiến lược của Công ty CP Sông Đà 12 (SD12) ngày 4/12/2007, Công ty CP Đầu tư tổng hợp Hà Nội (HANIC) một lần nữa khẳng định thế mạnh của mình trong lĩnh vực đầu tư tài chính và xem đây là cơ hội lớn cho HANIC khi SD12 có 7 đơn vị trực thuộc, 10 công ty liên kết và 2 ban quản lý dự án, có thế mạnh trong lĩnh vực xây dựng công nghiệp và dân dụng, đầu tư sản xuất các sản phẩm công nghiệp… Theo bản thỏa thuận, hai bên sẽ hợp tác đầu tư trong lĩnh vực bất động sản, tài chính, sản xuất và một số lĩnh vực khác như tư vấn đầu tư, tư vấn cơ cấu nguồn vốn, ủy thác đầu tư, xây dựng và phát triển sàn giao dịch bất động sản.
· Kế hoạch gia nhập Tổng công ty Sông Đà:

Với Tổng Công ty Sông Đà nói riêng, thời gian qua, HANIC đã hợp tác hiệu quả với các công ty  liên kết như: Công ty CP Công nghiệp Thương mại Sông Đà (STP), Công ty CP Sông Đà 12 (SD12) …. Với mong muốn được hợp tác chặt chẽ hơn nữa với Tổng công ty Sông Đà, khai thác thế mạnh mỗi bên và thực hiện chủ trương xây dựng thương hiệu gắn liền với phát triển bền vững, Công ty HANIC đã làm việc với các cấp lãnh đạo của Tổng công ty Sông Đà để xin được gia nhập làm thành viên.

Hiện nay, hồ sơ xin ra nhập Tổng công ty Sông Đà của HANIC đã được Tổng công ty Sông Đà tiếp nhận và giao bộ phận chuyên môn tiến hành các thủ tục cần thiết để tiếp nhận HANIC theo các quy định của Pháp luật và phù hợp với định hướng phát triển của Tổng Công ty và tiến độ thành lập Tập đoàn.
3. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty
Sơ đồ 1: Sơ đồ cơ cấu bộ máy quản lý Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội


[image: image3]
Đại hội đồng cổ đông. 

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính và có nhiệm vụ quyết định các nội dung sau: 

· Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm;

· Phê duyệt phương án trả cổ tức hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh nghiệp. 

· Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị;

· Lựa chọn công ty kiểm toán;

· Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát và phê chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc;

· Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Báo cáo tiền thù lao của Hội đồng quản trị;

· Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty;

· Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát hành cho mỗi loại cổ phần, và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba năm đầu tiên kể từ Ngày thành lập;

· Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty;

· Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý;  

· Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và các cổ đông của Công ty;

· Quyết định đầu tư hoặc giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất;

· Công ty mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát hành;

· Việc Tổng giám đốc đồng thời làm Chủ tịch Hội đồng quản trị;

· Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng với những người được quy định tại Điều 120.1 của Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

· Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ này và các quy chế khác của Công ty;

Hội đồng quản trị. 

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị của Công ty là sáu (06) người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng số thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba tổng số thành viên Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội đồng cổ đông:

· Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm;

· Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

· Bổ nhiệm và bãi nhiệm các cán bộ quản lý công ty theo đề nghị của Tổng giám đốc và quyết định mức lương của họ; 

· Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty;

· Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục pháp lý chống lại cán bộ quản lý đó;

· Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại;

· Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu và các chứng quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước;

· Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi; 

· Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Tổng giám đốc hay cán bộ quản lý hoặc người đại diện của Công ty khi Hội đồng quản trị cho rằng đó là vì lợi ích tối cao của Công ty. Việc bãi nhiệm nói trên không được trái với các quyền theo hợp đồng của những người bị bãi nhiệm (nếu có);

· Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời; tổ chức việc chi trả cổ tức;

· Đề xuất việc tái cơ cấu lại hoặc giải thể Công ty.

Ban kiểm soát. 

Ban kiểm soát là tổ chức thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh, quản trị và điều hành Công ty. Ban kiểm soát của Công ty gồm 03 (ba) thành viên, do Đại hội đồng cổ đông bầu và bãi miễn với đa số phiếu bằng thể thức trực tiếp hoặc bỏ phiếu kín, trong đó ít nhất phải có một thành viên có chuyên môn về kế toán. Ban kiểm soát bầu một thành viên làm Trưởng Ban, quyền và nhiệm vụ của Trưởng ban kiểm soát được quy định tại Điều 36 của Điều lệ Công ty. Ban kiểm soát có các nhiệm vụ sau:

· Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong ghi chép sổ kế toán và báo cáo tài chính.

· Thẩm định báo cáo tài chính hàng năm của Công ty; kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông, theo yêu cầu của cổ đông, nhóm cổ đông.

· Thường xuyên thông báo với Hội đồng quản trị về kết quả hoạt động; tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình các báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông.

· Báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực, hợp pháp của việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, báo cáo tài chính, các báo cáo khác của Công ty; tính trung thực, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.

· Kiến nghị biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.

· Sau khi tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc họp, cách thức hoạt động nhưng không họp ít hơn hai lần mỗi năm và số thành viên tối thiểu phải có trong cuộc họp là 2 người.

· Đề xuất lựa chọn công ty kiểm toán độc lập, mức phí kiểm toán và mọi vấn đề liên quan đến sự rút lui hay bãi nhiệm của công ty kiểm toán độc lập;

· Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi bắt đầu việc kiểm toán;

· Xin ý kiến tư vấn chuyên nghiệp độc lập hoặc tư vấn về pháp lý và đảm bảo sự tham gia của những chuyên gia bên ngoài công ty với kinh nghiệm trình độ chuyên môn phù hợp vào công việc của công ty nếu thấy cần thiết;

· Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng quản trị;

· Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc;

· Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của ban quản lý công ty;

· Xem xét báo cáo của công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng quản trị chấp thuận.

Tổng Giám đốc điều hành

Tổng giám đốc có thể không phải là Chủ tịch Hội đồng quản trị. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc điều hành là năm năm (05 năm) và có thể được tái bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp đồng lao động. Tổng giám đốc không được phép là những người bị pháp luật cấm giữ chức vụ này, tức là những người vị thành niên, người không đủ năng lực hành vi, người đã bị kết án tù, người đang thi hành hình phạt tù, nhân viên lực lượng vũ trang, các cán bộ công chức nhà nước và người đã bị phán quyết là đã làm cho công ty mà họ từng lãnh đạo trước đây bị phá sản.
Quyền hạn và nhiệm vụ: Tổng giám đốc có những quyền hạn và trách nhiệm sau: 

· Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông thông qua;

· Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản trị, bao gồm việc thay mặt công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất;

· Kiến nghị số lượng và các loại cán bộ quản lý mà công ty cần thuê để Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết nhằm áp dụng các hoạt động cũng như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị quyết định mức lương, thù lao, các lợi  ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao động của cán bộ quản lý;

· Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động,  mức lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến hợp đồng lao động của họ;

· Vào ngày 30 tháng 11 hàng năm, Tổng giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm năm.

· Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua;

· Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty;

· Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty (sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán (bao gồm cả bản cân đối kế toán, báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính sẽ phải được trình để Hội đồng quản trị  thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy chế của Công ty.

· Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các quy chế của Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng giám đốc và pháp luật.

· Báo cáo lên Hội đồng quản trị và các cổ đông. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu. 

Phòng Tổ chức hành chính
Chức năng, nhiệm vụ:
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty xây dựng kế hoạch phát triển nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu hoạt động đầu tư, kinh doanh của Công ty;
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty về cơ cấu tổ chức, bộ máy, sắp xếp và sử dụng nguồn nhân lực của Công ty;
· Tổ chức thực hiện công tác tuyển dụng, đào tạo và nâng bậc lương; 
· Theo dõi công tác thi đua, khen thưởng và kỷ luật; 
· Thực hiện công tác bảo vệ chính trị nội bộ. Tổ chức quản lý, lưu trữ hồ sơ lý lịch, thẩm tra và bổ sung lý lịch hàng năm. Thống kê số lượng và chất lượng lao động;
· Xây dựng quy trình đánh giá xếp loại người lao động; xây dựng các nội quy, quy chế, điều lệ công ty và các văn bản, tài liệu khác phục vụ công tác quản lý của Công ty; Quản lý trang thiết bị, tài sản, công cụ lao động, phương tiện làm việc tại khu vực trụ sở văn phòng Công ty;
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty về chính sách trả lương và đãi ngộ đối với người lao động;
· Tổ chức thực hiện các chế độ chính sách lao động cho người lao động;
· Thực hiện công tác bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động phòng chống cháy nổ;
· Quản lý công tác lễ tân, tiếp khách, văn thư, lưu trữ, con dấu;
· Quản lý công tác an ninh, bảo vệ, vệ sinh, điện, nước, điện thoại, internet, văn phòng phẩm, máy photocopy...;
· Quản lý đội ngũ lái xe;
· Thực hiện công tác tổng hợp tình hình hoạt động mọi mặt của Công ty trong tuần để báo cáo Tổng Giám đốc vào sáng thứ 2 hàng tuần;
· Xây dựng lịch công tác hàng tuần cho Ban lãnh đạo Công ty vào cuối tuần liền trước đó;
· Thực hiện một số công việc đối nội, đối ngoại và các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công.
Phòng Tài chính kế toán:

Chức năng
· Tham mưu cho Tổng Giám đốc Công ty trong công tác quản lý kế toán tài chính, đảm bảo việc bảo toàn và phát triển vốn tại đơn vị. Thực hiện việc đảm bảo nhu cầu vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, cân đối chi phí và nguồn thu để đảm bảo khả năng trả nợ các khoản vay của Công ty.

· Giúp Tổng Giám đốc Công ty tổ chức thực hiện công tác hạch toán kế toán trong Công ty theo Quy định của Nhà nước và theo điều lệ Công ty.

· Giám đốc đồng tiền để kiểm tra, kiểm soát, giám sát quá trình phân phối sử dụng vốn, tài sản đảm bảo đúng chế độ quản lý hiện hành của Nhà nước và theo quy định của Công ty. Giúp Tổng giám đốc chỉ đạo sản xuất kinh doanh kịp thời và có hiệu quả kinh tế cao.

Nhiệm vụ:
· Tổ chức Công tác kế toán, thống kê và bộ máy kế toán, thống kê phù hợp với đặc điểm và nhiệm vụ của Công ty. Đảm bảo đáp ứng được các yêu cầu của công tác hạch toán kế toán.

· Tổ chức ghi chép, tính toán, hạch toán, định khoản và phản ánh một cách kịp thời, trung thực và đầy đủ toàn bộ vật tư, tài sản, tiền vốn và tình hình biến động của vật tư, tài sản, tiền vốn của toàn Công ty.

· Tổ chức ghi chép, tính toán, hạch toán, định khoản và phản ánh một cách kịp thời, trung thực và đầy đủ các yếu tố chi phí cấu thành nên giá thành phẩm, bán thành phẩm theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước và của công ty.

· Tổ chức ghi chép, tính toán, hạch toán, định khoản và phản ánh một cách kịp thời, trung thực và đầy đủ toàn bộ doanh thu, đầu vào, và xác định kết quả kinh doanh.

· Lập và gửi đúng hạn báo cáo tài chính, báo cáo quản trị, báo cáo thống kê định kỳ theo quy định hiện hành của Nhà nước và của Công ty.

· Tổ chức kiểm tra kế toán, phổ biến và hướng dẫn thi hành kịp thời các chế độ tài chính, kế toán của Nhà nước và của Công ty.

· Chủ trì phối hợp với các phòng ban lập kế hoạch nhu cầu vốn sản xuất kinh doanh hàng tháng, quý, năm. Chịu trách nhiệm triển khai thực hiện kế hoạch nhu cầu vốn sản xuất kinh doanh.

· Thực hiện việc kiểm tra, giám sát quá trình phân phối sử dụng vốn, đảm bảo đúng chế độ Nhà nước quy định.

· Tiến hành trích lập các quỹ theo quy định hiện hành của Nhà nước và Công ty. Kết hợp với các phòng, ban xây dựng trình Ban Tổng giám đốc và tổ chức triển khai thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ và các định mức chi tiêu khác phù hợp với tình hình kết quả sản xuất kinh doanh từng thời kỳ, đảm bảo chế độ quy định của Nhà nước và Công ty.

· Tham mưu cho Tổng giám đốc trong việc chấp hành các chính sách chế độ tài chính, chính sách tiền lương, tiền thưởng đối với người lao động. Thực hiện chế độ quản lý tiền mặt, tiền gửi, tiền vay và các hợp đồng kinh tế tại Công ty.

· Chủ trì kết hợp với phòng kế hoach kinh doanh xác nhận công nợ và các khoản phải thu khác của khách hàng và tổ chức triển khai các biện pháp giải quyết các khoản công nợ.

· Thông qua hoạt động tài chính, phòng Kế toán – tài chính có trách nhiệm phát hiện những vấn đề bất cập trong công tác quản lý, trong việc thực hiện chính sách chế độ tài chính kế toán. Từ đó tham mưu cho Tổng Giám đốc Công ty các biện pháp tăng cường công tác quản lý ngày càng chặt chẽ hơn.

Phòng Kiểm toán nội bộ:
Chức năng, nhiệm vụ:

· Tham mưu cho Ban lãnh đạo Công ty khai thác tối đa lợi ích hoạt động  kinh doanh của Công ty; 

· Lập kế hoạch kiểm toán nội bộ hàng năm và thực hiện các hoạt động kiểm toán nội bộ theo kế hoạch, các chính sách, quy trình và thủ tục kiểm toán nội bộ đã được phê duyệt, đảm bảo chất lượng và hiệu quả.

· Kiểm tra, rá soát, đánh giá một cách độc lập, khách quan đối với tất cả các bộ phận, các hoạt động của Công ty (cơ chế, chính sách, thủ tục, quy trình hoặc các vấn đề trong hoạt động) dựa trên mức độ rủi ro (cao, trung bình, thấp) và mức độ ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty. Đối với tất cả những vấn đề có thể ảnh hưởng xấu đến hoạt động của Công ty, kiểm toán nội bộ thông báo kịp thời và đưa ra những kiến nghị thiết thực nhằm ngăn ngừa, khắc phục những vấn đề này. 

· Kiến nghị các biện pháp sửa chữa, khắc phục sai sót, xử lý những vi phạm, đề xuất các biện pháp nhằm hoàn thiện, nâng cao hiệu lực, hiệu quả của hệ thống kiểm tra, kiểm soát nội bộ.

· Đánh giá mức độ phù hợp của các hoạt động nhằm ngăn ngừa, khắc phục những yếu điểm đã được báo cáo, các hoạt động nhằm hoàn thiện hệ thống kiểm tra, kiểm soát nội bộ và theo dõi cho đến khi các vấn đề này được xử lý thoả đáng.

· Lập báo cáo kiểm toán, thông báo và đệ trình kịp thời các kết quả kiểm toán nội bộ cho các bên hữu quan trong và ngoài Công ty theo đúng các chính sách, quy trình, quy định của Công ty và theo pháp luật.

· Phát triển, chỉnh sửa, bổ sung, hoàn thiện phương pháp kiểm toán nội bộ và phạm vi hoạt động của kiểm toán nội bộ để cập nhật, theo kịp sự phát triển của hoạt động Công ty.

· Thực hiện quy trình đảm bảo chất lượng công tác kiểm toán nội bộ.

· Thiết lập hồ sơ về trình độ, năng lực và các yêu cầu cần thiết đối với kiểm toán viên nội bộ để làm cơ sở tuyển dụng, đề bạt, luân chuyển cán bộ và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ; Lập kế hoạch và tổ chức đào tạo một cách liên tục nhằm nâng cao và đản bảo năng lực chuyên môn cho kiểm toán viên nội bộ.

· Duy trì việc tham vấn, trao đổi thường xuyên với tổ chức kiểm toán độc lập nhằm đảm bảo hợp tác có hiệu quả; là đơn vị điều phối, phối hợp với các cơ quan bên ngoài đối với những công việc có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của kiểm toán nội bộ.

· Tư vấn cho Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị và các bộ phận nghiệp vụ thực hiện các dự án xây dựng, áp dụng mới hay sửa đổi những quy trình quan trọng, cơ chế quản trị, điều hành, quy trình nhận dạng, đo lường đánh giá rủi ro, quản lý rủi ro, phương pháp đánh giá vốn, hệ thống thông tin, hạch toán kế toán với điều kiện không ảnh hưởng tới tính độc lập của kiểm toán nội bộ. 

· Phối hợp với các phòng, ban chức năng giải quyết tốt tất cả vấn đề liên quan phát sinh trong hoạt động đầu tư, kinh doanh;

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công.
Trung tâm kinh doanh Tổng hợp HANIC 1
Chức năng: 
· Tham mưu cho Tổng Giám đốc quản lý và điều hành lĩnh vực tổ chức thị trường, kinh doanh, xuất khẩu theo quy định của Công ty và Pháp luật.

· Tham mưu và trách nhiệm chính trong việc giúp Tổng Giám đốc Công ty hoạch định chính sách bán hàng, tổ chức bán hàng tại Công ty và cung ứng cho các nhà phân phối.

· Tiếp thị thu nhận xử lý thông tin, dự báo khả năng và năng lực thị trường qua từng thời gian kế hoạch nhằm quản lý, tiêu thụ sản phẩm đạt hiệu quả cao nhất và mở rộng thị phần tiêu thụ cho Công ty.

Nhiệm vụ:

· Tổ chức thu thập, phân tích, dự báo nhu cầu thị trường, xây dựng chiến lược thị trường, hệ thống đại lý và chính sách đối với khách hàng, chiến lược sản phẩm (quảng cáo, khuyến mại...) về thị trường ống thép trong và ngoài nước.

· Nghiên cứu, xây dựng kế hoạc sản phẩm, kinh doanh của Công ty theo từng tháng, quý, năm phù hợp với nhu cầu của thị trường và năng lực sản xuất của Công ty. Phối hợp với phòng quản lý sản xuất đảm bảo tính đồng bộ của sản phẩm theo nhu cầu của khách hàng.

· Giao dịch, đàm phán với các đối tác trong và ngoài nước để giúp Tổng Giám đốc ký kết các Hợp đồng kinh tế.

· Soạn thảo các Hợp đồng kinh tế, các biểu mẫu, báo cáo liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. Tổ chức thực hiện các Hợp đồng bán hàng do Tổng Giám đốc ký kết với các đối tác trong nước và nước ngoài theo đúng quy định của Pháp luật và quy định của Công ty.

· Xây dựng và quản lý khung giá bán sản phẩm của Công ty để trình Tổng Giám đốc quyết định chính sách giá đối với một số sản phẩm của Công ty theo nhu cầu thị trường.

· Xây dựng và quản lý hệ thống phân phối sản phẩm của Công ty. Tổ chức hội nghị khách hàng theo quy định của Công ty.

· Xây dựng, sửa đổi hệ thống quản lý chất lượng theo ISO thuộc lĩnh vực kinh doanh, thực hiện tốt hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm theo tiêu chuản ISO của Công ty.

· Thực hiện chế độ báo cao thống kê định kỳ (tháng, quý, năm) và đột xuất về lĩnh vực kinh doanh theo quy định của Công ty.

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ban Tổng Giám đốc giao.

Phòng đầu tư tài chính:

Chức năng: 
· Tham mưu cho Ban lãnh đạo phê duyệt các phương án đầu tư.

· Triển khai các phương án đầu tư tài chính đã được phê duyệt. Nghiên cứu thị trường, xây dựng chiến lược kinh doanh trong hoạt động đầu tư tài chính cho Công ty. 

· Xây dựng và thực hiện các phương án đầu tư tài chính theo chiến lược kinh doanh của Công ty.
· Tổng hợp tình hình kinh doanh, dự báo thị trường theo từng tháng, quý, năm.
Nhiệm vụ: 
· Xây dựng, phát triển đội ngũ nhân viên.
· Xây dựng các quy trình nghiệp vụ trong hoạt động đầu tư tài chính.
· Quản lý tiến trình chuẩn bị, thực hiện và kết thúc các hoạt động đầu tư tài chính do Công ty làm chủ đầu tư hay liên doanh đầu tư với các đơn vị khác.
· Phối hợp với phòng Tài chính Kế toán giải quyết các vấn đề liên quan đến hoạt động đầu tư tài chính.
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo phân cấp quản lý và theo sự chỉ đạo của Tổng giám đốc.
Phòng Đầu tư dự án:

Chức năng: 
· Tham mưu, giúp việc Ban lãnh đạo về các hoạt động đầu  tư và sản xuất kinh doanh của Công ty; khai thác và quản lý các dự án đầu tư ngắn hạn, dài hạn theo giấy phép Đăng ký kinh doanh của Công ty.
·   Chủ trì và phối hợp với các phòng, ban liên quan nghiên cứu, thẩm định các dự án và phương án đầu tư; 
Nhiệm vụ: 
· Là đầu mối quản lý và triển khai các hoạt động đầu tư, xúc tiến thương mại của Công ty nhằm mang lại hiệu quả cao nhất;

· Xây dựng quy trình phối hợp hoạt động giữa Phòng Đầu tư dự án với các phòng, ban khác có liên quan trong Công ty.

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công.
Ban Quản lý Xuất khẩu lao động:
Chức năng, nhiệm vụ:

· Tham mưu, giúp việc cho Tổng Giám đốc Công ty về công tác xuất khẩu lao động và đào tạo đảm bảo đúng quy định của pháp luật và có hiệu quả;
· Tìm hiểu, tổng hợp phân tích các thông tin liên quan, trên cơ sở đó xây dựng kế hoạch ngắn hạn và dài hạn về công tác xuất khẩu lao động và đào tạo báo cáo Tổng Giám đốc Công ty quyết định;
· Giao dịch tìm kiếm các đối tác sử dụng lao động ở nước ngoài, thực hiện tổ chức theo dõi quản lý người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài;
· Tuyển chọn lao động và tổ chức đào tạo ngoại ngữ, rèn luyện sức khỏe, đào tạo nghề cơ bản, giáo dục định hướng, tổ chức thi sát hạch và cấp chứng chỉ cho người lao động để tạo nguồn cho hoạt động xuất khẩu lao động;
· Trong quá trình cộng tác, cần phải thường xuyên phối hợp chặt chẽ với Trung tâm đào tạo nghiệp vụ 8 - Tổng công ty XDCTGT 8;
· Tuân thủ các quy định của các cơ quan quản lý nhà nước chuyên ngành và các quy định của Công ty;
· Chịu sự quản lý về mặt nghiệp vụ của các Phòng, bộ phận quản lý của Công ty được Tổng Giám đốc uỷ quyền;
· Định kỳ và thường xuyên báo cáo với lãnh đạo công ty về các hoạt động của Trung tâm. Thực hiện tốt cơ chế khoán do Tổng Giám đốc Công ty giao;
· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc Công ty phân công;
· Được quyền đề xuất, kiến nghị các biện pháp, các điều kiện để hoàn thành nhiệm vụ được giao;

Đội xây dựng số 1:
Chức năng, nhiệm vụ:

· Đội xây dựng tổ chức thi công xây lắp các công việc xây lắp nội bộ của công ty, và ngoài công ty thông qua đấu thầu hoặc giao thầu trực tiếp. 
· Hạch toán kinh tế nội bộ bằng ph​ương pháp ghi sổ, báo cáo thu chi thông qua chứng từ thanh toán, chịu sự giám sát, hướng dẫn nghiệp vụ của các phòng ban chuyên môn của công ty.

· Quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp với các đối tác thông qua sự uỷ quyền của Tổng Giám đốc công ty

· Tự tổ chức các công việc xây lắp được giao thông qua chỉ định nhiệm vụ hoặc đấu thầu, chịu trách nhiệm quản lý về nhân công, vật liệu, máy... của công ty.

· Được phép đề xuất phương án thi công, phương án thiết kế trong phạm vi được uỷ quyền, cho phép theo ý kiến của Tổng Giám đốc công ty.

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công.
Trung tâm Kinh doanh thép HANIC:
Chức năng, nhiệm vụ:

· Trung tâm Kinh doanh thép HANIC có chức năng tham mưu Tổng  giám đốc triển khai các hoạt động kinh doanh thép.

· Hoạch định phương án tổ chức, quy trình tổ chức kinh doanh ngành hàng thép theo chiến lược phát triển chung của Công ty;

· Tỡm kiếm, xõy dựng cơ sở dữ liệu khách hàng;

· Chuẩn bị nội dung hợp đồng hoặc trực tiếp ký kết hợp đồng (nếu được ủy quyền)  liên quan đến hoạt động kinh doanh thép;

· Chuẩn bị nội dung thanh lý hợp đồng hoặc thanh lý hợp đồng (nếu được ủy quyền) với người lao động đi làm việc ở nước ngoài.

· Phối hợp với các phòng, ban chức năng xây dựng kế hoạch, định mức, chỉ tiêu nhằm thực hiện tốt nhất hoạt động sản xuất kinh doanh trong toàn Công ty;

· Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng Giám đốc phân công.
· Chi nhánh Công ty CP Đầu tư Tổng hợp tại Thái Nguyên

Địa chỉ: Toà nhà VITORY, số 140, Hoàng Văn Thụ, TP Thái Nguyên

Lĩnh vực hoạt động chính: Xây dựng công trình công nghiệp và dân dụng
Giám đốc: 
Ông Hoàng Văn Diện – Thạc sỹ Kinh tế

Điện thoại: 
0903.445473
· Chi nhánh Trung tâm XKLĐ Hanic 1 tại Hà Nội

Trụ sở: Số 24, Biệt thự 1, Bán đảo Linh Đàm, Hà Nội

Lĩnh vực hoạt động chính: Đào tạo và Xuất khẩu lao động
Giám đốc: 
Bà Nguyễn Thị Tuyết Mai - Cử nhân kinh tế

Điện thoại: 
04.36419044
· Chi nhánh Trung tâm XKLĐ Hanic 2 tại Bắc Ninh
Trụ sở: Số 2, khu Bắc Hà, phố Nguyễn Trãi, phường Ninh Xá, TP Bắc Ninh, 
Lĩnh vực hoạt động chính: Đào tạo và Xuất khẩu lao động

Giám đốc: Ông Nguyễn Văn Trường - Cử nhân kinh tế


Điện thoại: 0241 3 893 558; Số fax: 0241 3 893 559
· Chi nhánh Trung tâm XKLĐ Hanic 3 tại Bắc Kạn

Trụ sở: Tổ 1, Phường Sông Cầu, Thị xã Bắc Kạn, Tỉnh Bắc Kạn


Lĩnh vực hoạt động chính: Đào tạo và Xuất khẩu lao động
Giám đốc: 
Nguyễn Ngọc Hiếu - Thạc sỹ Kinh tế

Điện thoại: 
0913.247699 

· Chi nhánh Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội tại Nghệ An
Trụ sở: 
Số 8, Hồ Xuân Hương, Phường Hồng Sơn, Tp. Vinh, Nghệ An

Giám đốc: 
Nguyễn Thanh Tùng – Cử nhân Luật

Điện thoại di động: 
0988.085666


· Chi nhánh Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội tại Quảng Ninh
Trụ sở: Số 1, Đào Phúc Lộc, Thị xã Móng Cái, Quảng Ninh

Lĩnh vực hoạt động chính: Kinh doanh Xuất nhập khẩu
Giám đốc: 
Ông Đinh Hồng Lân – Kỹ sư Kinh tế

Điện thoại di động: 
0913.375899
· Trung tâm Tư vấn Xây dựng Hanic

Trụ sở: Tầng 6, Toà nhà Viglacera, Mễ Trì, Từ Liêm, Hà Nội
Lĩnh vực hoạt động chính: Tư vấn XD công trình công nghiệp và dân dụng.

Giám đốc: 
Hoàng Văn Diện - Thạc sỹ Kinh tế, Kỹ sư xây dựng cầu đường

Điện thoại:
04.35537116 
4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty, danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ, cơ cấu cổ đông:

Bảng 4: Danh sách cổ đông nắm trên 5% vốn cổ phần (tại thời điểm 15/10/2009)
	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần phổ thông
	Giá trị cổ phần
(đồng)
	Tỷ trọng vốn góp (%)

	1


	Ông Đinh Hồng Long
Địa chỉ: Số 13, lô 12B, Khu đô thị Trung Yên, phường Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội

CMND/Hộ chiếu: BO 357417
	700.000
	7.000.000.000
	8,04

	
	TỔNG
	700.000
	7.000.000.000
	8,04


(Nguồn: Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)
Bảng 5: Danh sách Cổ đông sáng lập
(Theo Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103016510 do Sở Kế hoạch Đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 30/03/2007, đăng ký thay đổi lần thứ 8 ngày 15/10/2009)
	STT
	Cổ đông 
	Số cổ phần theo ĐKKD
	Số lượng cổ phần mua thêm
	Tổng cộng 
	Giá trị cổ phần
(đồng)
	Tỷ trọng vốn góp (%)

	1


	Công ty cổ phần Dịch vụ Hỗ trợ doanh nghiệp và Tư vấn đầu tư

Địa chỉ: Tầng 6, Tòa nhà Viglacera, Mễ Trì, Từ Liêm, Hà Nội

ĐKKD: 0103002691

Đại diện: Bà Tôn Thị Thiện An
Địa chỉ: Thôn 1, xã Văn Khê, Hà Đông, Hà Tây
CMND số: 112440664
	100.000
	9.000
	109.000
	1.090.000.000
	1,25

	2
	Công ty cổ phần Sông Đà 12

Địa chỉ: Lô 1, Khu G, đường Nguyễn Tuân, Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội

ĐKKD: 0103007524

Đại diện: Lương Ngọc Thỏa

Phòng 1112, nhà CT3B, Khu đô thị Văn Quán, Hà Đông, Hà Tây
CMND số: 113059163
	100.000
	36.250
	136.250
	1.362.500.000
	1,57

	3
	Công ty cổ phần Công nghiệp TM Sông Đà

Địa chỉ: Thôn Do lộ, xã Yên Nghĩa, Hà Đông, Hà Tây

ĐKKD: 0303000082

Đại diện: Nguyễn Trọng Giang

Tập thể XN Vật tư Sông Đà, phường Nhật Tân, Tây Hồ, Hà Nội

CMND số: 012903045
	100.000
	90.750
	190.750
	1.907.500.000
	2,19

	4
	Ông Đinh Hồng Long
Địa chỉ: Số 13, lô 12B, Khu đô thị Trung Yên, phường Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội
CMND/Hộ chiếu: BO 357417 
	700.000
	-
	700.000
	7.000.000.000
	8,04

	5
	Ông Đào Mạnh Kháng
Địa chỉ: Số 17-19 ngõ 61 phố Thái Thịnh, phường Thịnh Quang, Đống Đa, Hà Nội
CMND số: 012067456; 
	280.000
	60.080
	340.080
	3.400.800.000
	3,90

	6
	Ông Phạm Hồng Hải
Địa chỉ: Tập thể XN khảo sát số 18, phường Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội
CMND số: 012208365; 
	200.000
	-
	200.000
	2.000.000.000
	2,30

	7
	Bà Lương Thị Anh Hà
Địa chỉ: P106-A4 Tập thể TCĐC, phường.Láng Hạ, Đ.Đa, HN

CMND số: 010177885; 

Cấp ngày: 27/06/2005; Nơi cấp: Hà Nội
	150.000
	-
	150.000
	1.500.000.000
	1,72

	8
	Ông Lưu Quang Minh
Địa chỉ: P12, nhà B1, TT 198 Tây Sơn, P.Trung Liệt, Đ.Đa, HN

CMND số: 011389739; 

Cấp ngày: 01/04/1999; Nơi cấp: Hà Nội
	200.000
	-
	200.000
	2.000.000.000
	2,30

	9
	Bà Nguyễn Thị Tuyết Mai
Địa chỉ: P.77, nhà C2, TT Trung Tự, Đống Đa, Hà Nội

CMND số: BO960303; 

Cấp ngày: 14/02/2007; Nơi cấp: Cục Xuất Nhập Cảnh
	70.000
	-
	70.000
	700.000.000
	0,80

	10
	Ông Nguyễn Thanh Sơn
Địa chỉ: Tổ 28, phường Láng Thượng, Đống Đa, Hà Nội
CMND số: 012518572; 

Cấp ngày: 25/04/2002; Nơi cấp: HN
	250.000
	150.000
	400.000
	4.000.000.000
	4,60

	11
	Ông Nguyễn Xuân Minh

Địa chỉ: 86 A, Nguyễn Tuân, Thanh Xuân, Hà Nội CMND số: PTA 1500304A; 

Cấp ngày: 17/01/2005; Nơi cấp: Cục Xuất Nhập Cảnh
	240.000
	160.000
	400.000
	4.000.000.000
	4,60

	12
	Bà Lê Thị Kim Uyên

Địa chỉ: P806, Nhà 17T5, Khu đô thị Trung Hoà, Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội 
CMND số: 010442860; 

Cấp ngày: 17/05/2007; Nơi cấp: HN
	50.000
	-
	50.000
	500.000.000
	0,57

	13
	Ông Hoàng Văn Diện

Địa chỉ: Số 44 ngách 173/134 Hoàng Hoa Thám, Ngọc Hà, Ba Đình, HN
CMND số: 012130989; 

Cấp ngày: 20/06/1998; Nơi cấp: HN
	50.000
	55.000
	105.000
	1.050.000.000
	1,20

	
	TỔNG
	2.490.000
	
	3.051.080
	30.510.800.000
	35,06


 (Nguồn: Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)
Quy định về hạn chế chuyển nhượng đối với cổ đông sáng lập: Theo Điều 84 mục 5  Luật doanh nghiệp. Trong thời hạn ba năm kể từ ngày Công ty được cấp giấy phép thành lập và hoạt động (từ ngày 30/03/2007 đến ngày 30/03/2010 ), cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của Công ty. Tổng số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng của cổ đông sáng lập là 3.051.080 cổ phần.
5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết (tại thời điểm 30/09/2009): Không có
5.1 Danh sách các công ty Hanic góp vốn đến ngày 30/09/2009:
	TT
	Đơn vị
	Lĩnh vực kinh doanh chính

	Vốn điều lệ

(VNĐ)
	Vốn HANIC nắm giữ
	Tỷ lệ vốn góp (%)

	1
	Công ty CP thủy điện ĐăkPru
Số 294 – Đ, Trường Chinh, Thị xã Kon Tum, Tỉnh Kon Tum
	Xây dựng và kinh doanh nhà máy phát điện
	30.000.000.000
	900.000.000
	3%

	2
	Công ty CP đầu tư phát triển ô tô xe máy Hà Nội

Phòng 808, Tầng 8, Số 181, Nguyễn Lương Bằng, Đống Đa, Hà Nội
	Sản xuất lắp ráp xe gắn máy hai bánh
	10.000.000.000
	3.584.000.000
	35,84%

	3
	Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn VN

Số 22, Phó Đức Chính, Phường Trúc Bạch, Ba Đình, Hà Nội
	Tư vấn, kiểm toán báo cáo tài chính.
	2.000.000.000
	200.000.000
	10%

	4


	Công ty cổ phần Xuân Minh SĐ Thanh Hoa

229A, Đội Cung, phường Trường Thi, thành phố Thanh Hoá, tỉnh Thanh Hoá.
	Khai thác, chế biến và kinh doanh khoáng sản
	30.000.000.000
	5.850.000.000
	19,50%

	5
	Công ty Cp Xuất Nhập khẩu Bắc Kạn

Tổ 1, Phường Sông Cầu, Thị xã Bắc Kạn, Tỉnh Bắc Kạn
	Khai thác, chế biến và kinh doanh khoáng sản
	3.000.000.000
	1.365.000.000
	45,50%

	6
	Công ty cổ phần Cơ điện và Công trình
	Đầu tư góp vốn liên doanh
	
	850.000.000
	50%


Nguồn: Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội
5.2. Đối tác chiến lược:
	TT
	Đơn vị
	Lĩnh vực kinh doanh chính

	Vốn điều lệ (VNĐ)

	Lĩnh vực hợp tác

	1
	Công ty CP Đầu tư tài chính Findex

Địa chỉ: Phòng 507, Nhà CT1, Khu đô thị Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội
	Đầu tư tài chính

Đầu tư kinh doanh bất động sản
	100.000.000.000
	Dự án khu du lịch sinh thái kết hợp trồng rừng Hồ Suối Ong tại tỉnh Hoà Bình với tổng diện tích là trên 350 ha

	2
	Công ty CP Địa ốc MB (MBLAND)
Địa chỉ: Số 8 Chùa Bộc, Đống Đa, Hà Nội
	Đầu tư kinh doanh Bất động sản
	475.000.000.000
	Kinh doanh XNK thép

	3
	Công ty CP Bất động sản Dầu khí toàn cầu (GP Land)
	Đầu tư kinh doanh bất động sản
	50.000.000.000
	Dự án khu đô thị Tây Mỗ, xã Tây Mỗ, 
Hà Nội

	4
	Công ty CP Sông Đà  12 (SD 12)
Địa chỉ: Lô 1, Khu G, đường Nguyễn Tuân, Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội
	Thi công xây dựng và kinh doanh bất động sản
	50.000.000.000
	Dự án khu Trung tâm Thương mại, biệt thự cao cấp và nhà ở liền kề tại xã Vạn Điểm và xã Minh Cường, Thường Tín, Hà Nội

	5
	Công ty CP Công nghiệp và Thương mại Sông Đà (STP)
Địa chỉ: Thôn Do Lộ, xã Yên Nghĩa, Hà Đông, Hà Tây
	Sản xuất bao bì, khai thác khoáng sản và kinh doanh bất động sản
	30.000.000.000
	Dự án khai thác và chế biến khoáng sản tại Thanh Hoá


Nguồn: Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội
6. Hoạt động  kinh doanh 
Hoạt động kinh doanh của công ty luôn luôn ổn định và tăng trưởng là do công ty phát huy ngành nghề thế mạnh kết hợp với việc đa dạng hóa các sản phẩm, dịch vụ cung cấp cho thị trường, nâng cao thị phần trên thị trường. Ngoài việc tập trung phát triển các sản phẩm, dịch vụ chính, Công ty luôn tích cực khai thác thêm các mảng kinh doanh khác như: Đầu tư dự án, kinh doanh BĐS,… để từng bước tăng số lượng sản phẩm, phong phú hóa mặt hàng kinh doanh. 
6.1. Lĩnh vực Thương mại - Dịch vụ:
Công ty kinh doanh mặt hàng chính là sản phẩm phôi thép, thép, đạm urea, xi măng, xe máy và linh kiện, sản phẩm hàng tiêu dùng xuất khẩu
· Về sản phẩm thép và phôi thép:

Hiện tại công ty đang nhập hàng từ 2 nhà cung cấp lớn của Đức và Thụy Sĩ các khách hàng đầu ra trong nước chủ yếu là một số nhà máy cán thép và thương mại lớn ở khu vực phía Bắc.
Công ty đã và đang có những công trình và những khách hàng truyền thống đảm báo nguồn thu ổn định cho việc phát triển lâu dài. Các nhà máy cung ứng đảm báo cho đầu vào có giá thành cạnh tranh với các đối thủ. Đội ngũ cán bộ đã có lâu năm và có kinh nghiệm, nhiệt tình  trong việc kinh doanh mặt hàng thép xây dựng. Xây dựng được uy tín trong các công trình đang cung cấp tạo điều kiện cho các công trình mới có số lương lớn hơn đảm bảo được an toàn về vốn. Phân tích và đánh giá thị trường phôi thép và thép nhập khẩu để mua vào đúng thời điểm để tạo đột phá trong kinh doanh thép.
· Về sản phẩm hàng tiêu dùng:

Công ty kinh doanh đa dạng hóa các sản phẩm bao gồm:

· Các sản phẩm bánh kẹo, bột giặt, các mặt hàng tiêu dùng: Công ty mua qua các kênh đại lý của nhà máy và được xuất khẩu sang các nước là bạn hàng truyền thống của công ty như Australia, Trung Quốc, Đài Loan..
· Đại lý xe máy: Các đại lý xe máy của công ty tại các thành phố lớn như Hà Nội, TP HCM, Đà Nẵng.
· Kinh doanh Xuất khẩu lao động: 
Công ty được cấp giấy phép hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo văn bản số 134/LĐTB XH-GP do Bộ lao động Thương Binh và xã Hội cấp ngày 26/6/2008. 
Thị trường tiếp nhận lao động bao gồm Malaysia, Cộng hoà Síp,  Đài Loan, Trung Đông và  nguồn lao động trong nước. Về địa bàn tuyển chọn lao động, HANIC tập chung đặc biệt vào các các tỉnh, thành trọng yếu có tiềm năng lao động lớn như: Bắc Giang, Hà Nội, Hải Dương, Thái Bình, Thanh Hóa, Nghệ An, Ninh Bình, Thái Nguyên, Phú Thọ... thông qua mô hình tuyển dụng trực tiếp, thông qua các cơ quan quản lý ở địa phương mà nòng cốt là các Ban chỉ đạo Xuất khẩu lao động. Giai đoạn công ty được cấp giấy phép hoạt động (6/2008) cũng là giai đoạn kinh tế thế giới nói chung và Việt Nam nói riêng rơi vào khủng hoảng đã ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động xuất khẩu lao động của công ty. Tuy nhiên, với bộ máy quản lý và điều hành có nhiều năm kinh nghiệm, đã trải qua nhiều khó khăn thử thách nên cũng đã nhiều ứng phó kịp thời nên từng bước tạo chỗ đứng vững chắc cho doanh nghiệp trên thị trường xuất khẩu lao động. Những năm tiếp theo, khi kinh tế phục hồi hứa hẹn nhiều kết quả tốt đối với hoạt động xuất khẩu lao động của công ty.
6.2. Kinh doanh bất động sản:
Hoạt động kinh doanh này được coi là hoạt động mũi nhọn của Công ty: Không chỉ thực hiện đầu tư từ nguồn vốn tự có mà Công ty còn nhận từ các nguồn vốn uỷ thác đầu tư của các cá nhân và tập thể, liên kết với các đối tác để đầu tư triển khai hai dự án xây dựng lớn tại Hà Nội là Dự án Khu đô thị tại xã Tây Mỗ, Từ Liêm, Hà Nội và Dự án Trung tâm thương mại, dịch vụ và nhà ở Vạn Minh, huyện Thường Tín, TP Hà Nội. Đây là những dự án lớn của TP Hà Nội cũng như của Công ty rất khả thi và tiềm năng. Sau khi dự án hoàn thành đưa vào sử dụng sẽ đem lại nguồn doanh thu và lợi nhuận cao, ổn định, lâu dài cho Công ty.
6.3. Sản phẩm đầu tư tài chính:

Đầu tư chứng khoán trên hai sàn giao dịch HSX và HNX và cổ phiếu OTC: Công ty luôn chú trọng vào các phương án đầu tư, đảm bảo tiêu chí đầu tư vào các phương án mang lại hiệu quả và rủi ro thấp. Vì thế doanh mục đầu tư chứng khoán của Công ty trên HOSE và HNX bao gồm những những mã chứng khoán có giá không quá cao, có kết quả sản xuất kinh doanh, ngành nghề kinh doanh ổn định, đảm bảo mức lợi nhuận tối thiểu hàng năm bằng hoặc lớn hơn lãi suất ngân hàng. Cổ phiếu OTC là những ngành nghề tiềm năng và rủi ro thấp như MB, Công ty Tài chính cổ phần Sông Đà, Tổng công ty CP Điện tử Tin học… và hoạt động dịch vụ tư vấn thu xếp vốn cho các tổ chức đầu tư trong lĩnh vực tài chính.
Bảng 6: Cơ cấu doanh thu của Hanic
Đơn vị tính: VNĐ

	STT
	Chỉ tiêu
	 Năm 2008
	% Tổng doanh thu
	 9 tháng đầu năm 2009
	% Tổng doanh thu

	
	Tổng doanh thu
	  204.904.434.648 
	
	  170.717.169.896 
	

	I
	Doanh thu kinh doanh vật liệu xây dựng
	128.050.401.199
	62,49
	152.820.135.076
	89,52

	1
	Phôi thép
	113.260.494.243 
	55,27
	  136.463.396.118 
	79,94

	2
	Thép
	  14.645.588.731 
	7,15
	    16.190.571.438 
	9,48

	3
	Xi măng
	       144.318.225 
	0,07
	         166.167.520 
	0,10

	II
	Doanh thu kinh doanh hàng tiêu dùng, thương mại
	57.832.977.741
	28,22
	1.028.903.490
	0,60

	1
	Hàng tiêu dùng
	                           -   
	-
	         618.634.290 
	0,36

	2
	Xe máy
	23.194.572.951 
	11,32
	                            -   
	-

	3
	Linh kiện xe máy
	     1.028.441.790 
	0,50
	         410.269.200 
	0,24

	4
	Đạm urea
	   33.609.963.000 
	16,40
	                            -   
	-

	III
	Doanh thu bất động sản
	    9.666.250.000 
	4,72
	      6.056.250.000 
	3,55

	1
	Bất động sản
	    9.666.250.000 
	4,72
	      6.056.250.000 
	3,55

	IV
	Doanh thu xuất khẩu lao động
	          72.445.400 
	0,04
	         243.707.770 
	0,14

	1
	XKLĐ
	          72.445.400 
	0,04
	         243.707.770 
	0,14

	V
	Doanh thu hoạt động tài chính
	   9.282.360.308
	4,53
	10.568.173.560
	6,19

	1
	Lãi tiền gửi, tiền cho vay
	4.302.571.168
	2,10
	1.895.762.952
	1,11

	2
	Lãi đầu tư chứng khoán ngắn hạn
	3.369.793.306
	1,64
	2.448.975.412
	1,43

	3
	Cổ tức lợi nhuận được chia
	314.566.500
	0,15
	313.418.460
	0,18

	4
	Lãi chênh lệch tỷ giá đã thực hiện
	1.218.479.334
	0,59
	72.011.418
	0,04

	5
	Doanh thu hoạt động tài chính khác
	76.950.000
	0,04
	384.823.500


	0,23

	6
	Doanh thu dịch vụ tư vấn thu xếp vốn
	-
	-
	5.453.181.818
	3,19


(Nguồn: BCTC năm 2008 đã kiểm toán và 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic)
6.4 Chi phí sản xuất

Bảng 7: Tỷ trọng chi phí so với doanh thu thuần năm 2008 và 9 tháng đầu năm 2009
Đơn vị tính: VNĐ

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	%/Doanh thu thuần
	9 tháng đầu năm 2009
	%/Doanh thu thuần

	I
	Doanh thu thuần
	195.622.074.340
	
	165.602.178.153
	

	II
	Tổng chi phí

Trong đó:
	  204.661.892.566 
	104,62
	161.675.057.851 
	97,63

	1
	Giá vốn hàng bán
	183.357.901.265
	93,73
	152.109.353.298
	91,85

	2
	Chi phí bán hàng
	5.207.237.447
	2,66
	1.095.086.737
	0,66

	3
	Chi phí quản lý DN
	4.838.297.281
	2,47
	    4.934.717.311 
	2,98

	4
	Chi phí hoạt động tài chính
	    11.258.456.573 
	5,76
	    3.535.900.505 
	2,14

	5
	Chi phí khác
	-
	
	-
	


(Nguồn: BCTC năm 2008 đã kiểm toán và 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic)

Chi phí tài chính của Công ty 9 tháng đầu năm trong năm 2009 đã giảm hơn 68% so với năm 2008 do hoạt động đầu tư tài chính khi thị trường tài chính chứng khoán phục hồi. Sản phẩm hàng hóa tiêu thụ trong năm tăng so với năm trước, tốc độ quay vòng vốn nhanh làm chi phí lãi vay của công ty giảm nên chi phí hoạt động tài chính đã giảm mạnh hơn so với năm 2008 
6.5 Hoạt động PR, Marketing:
Từ khi thành lập công ty cổ phần, Công ty tập trung đầu tư vào 3 lĩnh vực kinh doanh chính. Hoạt động marketing được triển khai trực tiếp tại các công ty đầu tư, liên doanh liên kết và các đơn vị trực thuộc. Tại văn phòng Công ty, hoạt động marketing được xem là một trong những chức năng của hoạt động quan hệ cộng đồng (PR) nhằm mục tiêu để mở rộng việc xác định sứ mệnh lịch sử, trách nhiệm của Công ty đối với cổ đông, khách hàng, nhà đầu tư và cộng đồng xã hội.
6.6 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế

Biểu tượng (logo) và nhãn hiệu thương mại của Công ty

Tên giao dịch: 



HANIC
Logo của Công ty:
[image: image4.jpg]HANIC




Với phương châm kinh doanh:

“Đầu tư đa dạng, phát triển bền vững”

Hanic liên tục củng cố vươn tới sự hoàn thiện trong quản lý, điều hành nhằm thỏa mãn được nhu cầu của khách hàng và là đối tác đáng tin cậy trong các lĩnh vực hoạt động.
6.7.Các dự án  đang được thực hiện:
Hiện nay, ngoài hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu, xuất khẩo lao động đầu tư tài chính, kinh doanh phân phối thép, phôi thép và mặt hàng tiêu dùng, HANIC đã và đang triển khai một số dự án bất động sản tại TP Hà Nội và một số tỉnh thành khác như: 
6.7.1. Dự án Khu đô thị Tây Mỗ tại xã Tây Mỗ, huyện Từ Liêm, TP Hà Nội: 
Đối tác: Tổng Công ty Sông Đà và một số đối tác khác
1- Vị trí:

+ Phía Đông giáp ranh giới xã Đại Mỗ;

+ Phía Tây giáp ranh mở đường 70;

+ Phía Nam giáp ranh giới lập quy hoạch tổng mặt bằng dự án khu nhà ở của Công ty cổ phần Constrexim số 1 và khu dân cư thôn Phú Thứ;

+ Phía Bắc giáp đường Láng – Hoà Lạc.

* Với vị trí xây dựng dự án nằm trong tổng thể chuỗi đô thị dọc trục đường cao tốc Láng – Hoà Lạc theo quy hoạch đã được Chính phủ và Thành phố Hà Nội phê duyệt, cách Trung tâm hội nghị quốc gia khoảng 2,5km. Với vị trí đắc địa của dự án và hạ tầng đô thị đang được đầu tư phát triển mạnh như hiện nay cũng như việc thiết kế quy hoạch đồng bộ Khu đô thị Đại mỗ và Tây mỗ theo hướng hiện đại, phù hợp với Thủ đô Hà Nội sau mở rộng thì dự án hình thành sẽ mang lại một diện mạo mới cho chuỗi các đô thị Tây Hà Nội. 

2- Quy mô dự án:

Đầu tư xây dựng hoàn chỉnh khu đô thị mới hiện đại, đồng bộ về hạ tầng kỹ thuật và các công trình kiến trúc. 

· Quy hoạch tổ chức không gian, kiến trúc cảnh quan đề xuất: chia Khu nhà ở cao cấp tổng diện tích 21,46ha thành 03 khu vực chính: Khu nhà ở thấp tầng; Khu chung cư cao cấp và Khu văn phòng làm việc.

· Khu nhà ở thấp tầng tổ chức thành từng lô gồm các loại: Biệt thự đơn lập có quy mô từ khoảng 300m2 được xây dựng với tiêu chuẩn cao cấp, biệt thự song lập có diện tích khoảng 160m2, nhà vườn có diện tích khoảng 120m2.

· Khu chung cư cao cấp là các đơn nguyên được thiết kế theo tiêu chuẩn cao, hình thức hiện đại được bố trí về phía Bắc khu đất, gần đường cao tốc Láng – Hòa lạc mới 140m.

· Khu văn phòng làm việc và bãi đỗ xe công cộng với quy mô khoảng 1,42ha bố trí tại vị trí trung tâm, ngay cạnh khu chung cư cao cấp.

· Trường mẫu giáo, nhà trẻ có diện tích 0,83ha được bố trí cuối khu đô thị nằm gần khu biệt thự, nhà vườn.

3- Tổng mức đầu tư:

· Tổng mức đầu tư(cả 2 giai đoạn) dự kiến : 6.367.120.224.000 đồng.

· Lợi nhuận dự kiến : Sẽ đưa lại cho doanh nghiệp lợi nhuận đột biến trong những năm tiếp theo
4- Công việc đã và đang triển khai:


- Đây là dự án HANIC Liên danh với Tổng công ty Sông Đà (30%), trong đó HANIC chiếm 51%, các đối tác khác chiếm 19% tỷ lệ dự án. Hiện dự án đã được các Sở, Ban ngành của TP Hà Nội thẩm tra về việc chấp thuận địa điểm (Thông báo số 68/TB-KH&ĐT ngày 20/02/2009 của Sở Kế hoạch và Đầu tư TP Hà Nội), đồng thời trên cơ sở ý kiến của các Bộ, Ngành liên quan Thủ tướng chính phủ đã có ý kiến chấp thuận chủ trương đầu tư và có chỉ đạo UBND thành phố Hà Nội phối hợp với Bộ xây dựng lập quy hoạch chi tiết Khu đô thị tại xã Tây Mỗ, Đại Mỗ trong đó bố trí đủ diện tích cho các đơn vị quân đội và nghiên cứu lựa chọn chủ đầu tư đầu tư xây dựng khu đô thị (Công văn số 1100/TTg-KTN ngày 03/7/2009 của Thủ tướng Chính phủ ). 


- Hiện dự án đang tiến hành lập Quy hoạch chi tiết.

6.7.2. Dự án Trung tâm thương mại, dịch vụ và nhà ở Vạn Minh, huyện Thường Tín, TP Hà Nội :
Đối tác: Công ty CP Sông Đà 12 (S12) và một số đối tác khác 
Đây là dự án HANIC liên doanh với Công ty CP Sông Đà 12 (10%), HANIC chiếm 51% và các đối tác khác chiếm 39% tỷ lệ dự án.
Dự án đầu tư Trung tâm thương mại dịch vụ tổng hợp và nhà ở Vạn Minh nằm trên địa bàn 02 xã Vạn Điểm và xã Minh Cường thuộc huyện Thường Tín có tổng diện tích là 46.5 ha.

1- Vị trí:

+ Phía Bắc: Giáp đường bê tông liên xã Vạn Điểm và xã Minh Cường

+ Phía Nam: Giáp cánh đồng thôn Nam Sơn, xã Minh Cường

+ Phía Đông: Giáp khu tập thể K31, một phần đất ruộng thuộc thôn Nam Sơn và đường giao thông thôn Vạn Điểm thuộc xã Vạn Điểm.

+ Phía Tây: Giáp Trạm xăng dầu khu vực 1, đồn công an và thôn Nam Sơn.

* Với vị trí xây dựng dự án nằm trong dọc trục đường cao tốc Pháp Vân – Cầu Giẽ giao cắt với dự án được trục phát triển kinh tế Bắc Nam do Tập đoàn Nam Cường đầu tư theo quy hoạch đã được Chính phủ và Thành phố Hà Nội phê duyệt, cách Khu đô thị Pháp Vân khoảng 20km. Với vị trí rất thuận lợi của dự án và hạ tầng phát triển đô thị đang được đầu tư mạnh như hiện nay cũng như việc thiết kế quy hoạch đồng bộ dự án gắn với các Khu đô thị trên Trục phát triển kinh tế Bắc – Nam thì đây sẽ là dự án đáp ứng cho sự phát triển về phía Nam của Thủ đô Hà Nội mở rộng, đồng thời gắn kết cũng sự phát triển đô thị của các tỉnh lận cận như Hà Nam, Hương Yên và Hoà Bình....

2- Quy mô dự án:

 Khu đất nghiên cứu lập dự án gồm 3 khu có tổng diện tích khoảng 46,5 ha.

+ Khu vực I: Khu nhà ở biệt thự đơn lập, song lập diện tích 12 ha;

+ Khu vực II: Công viên văn hóa thể thao, khách sạn, biệt thự cao cấp, diện tích 19,5 ha;

+ Khu vực III: Trung tâm TM, nhà ở liền kề, biệt thự song lập, diện tích 15ha.

3- Mục đích đầu tư:

Xây dựng khu vực Vạn Điểm, Minh Cường trở thành Trung tâm giao dịch kinh tế, thương mại và dịch vụ góp phần phát triển kinh tế địa phương, tạo động lực phát triển kinh tế khu vực phù hợp và đồng bộ với quy hoạch phát triển các khu đô thị trên địa bàn.

4- Tổng mức đầu tư:

Giai đoạn I dự kiến khoảng 1.300 tỷ bao gồm các chi phí: Đền bù giải phóng mặt bằng, tiền sử dụng đất, chi phí xây dựng hạ tầng kỹ thuật, các công trình hạ tầng xã hội... chưa bao gồm chi phí xây dựng các công trình kiến trúc(Giai đoạn II).



- Lợi nhuận dự kiến : Sẽ đưa lại cho DN lợi nhuận đột biến trong những năm tiếp theo.
5- Công việc đang triển khai:

- Dự án đầu tư Trung tâm thương mại dịch vụ tổng hợp và nhà ở Vạn Minh trước đây đã có nhà đầu tư nghiên cứu nhưng do năng lực yếu đã bị UBND tỉnh Hà Tây (cũ) thu hồi lại và chấp thuận giao cho HANIC nghiên cứu thực hiên (Công văn số3416/UBND-CNXD ngày 11/7/2008 của UBND tỉnh Hà Tây). Hiện HANIC đã lập hồ sơ đề xuất xin làm chủ đầu tư dự án gửi UBND thành phố Hà Nội. UBND thành phố Hà Nội đã xem xét và đã được đã có văn bản chỉ đạo cho Sở kế hoạch và Đầu tư phối hợp với các sở ban nghành và UBND huyện Thường Tín kiểm tra quá trình thực hiện, thu hồi dự án, nghiên cứu giao cho HANIC (Công văn số 7037/UBND-XD ngày 23/7/2009 của UBND TP Hà Nội).


- Hiện dự án đang được các Sở, Ngành của thành phố Hà Nội thẩm tra thủ tục và sẽ giao HANIC lập Quy hoạch điểu chỉnh và thực hiện dự án.
6.7.3. Dự án thủy điện ĐăkPru: 
Công ty là chủ đầu xây dựng nhà máy thuỷ điện tại xã Đăk Nhoong - Huyện Đăk Glei - Tỉnh Kon Tum với tổng mức đầu tư:   98,5 tỷ đồng
Tiến độ thực hiện:  Từ năm 2008 đến 2010.
Công trình thuỷ điện ĐakPRu sau khi đưa vào vận hành khai thác sẽ được hoà vào lưới điện quốc gia, góp phần ổn định lưới điện của tỉnh Kon Tum nói riêng và lưới điện quốc gia nói chung, phù hợp với Quy hoạch phát triển ngành Điện lực Việt Nam giai đoạn 2001 – 2010 có xét triển vọng đến năm 2020 đã được Chính phủ phê duyệt.
Dự án mới đi vào hoạt động nên kết quả kinh doanh sẽ được hạch toán vào năm tiếp theo.
6.7.4. Dự án khai thác khoáng sản tại Thanh Hóa
Công ty đã được UBND tỉnh Thanh Hoá ra quyết định cấp phép khai thác 02 mỏ chì kẽm tại tỉnh Thanh Hoá với trữ lượng lớn tại xã Cẩm Quý, huyện Cẩm Thuỷ, tỉnh Thanh Hoá. Với diện tích khu vực khai thác và cho thuê đất là 162.600 m2. Trữ lượng dự kiến khai thác: 9000 tấn, Công suất khai thác: 3000 tấn/ năm

Và tại xã Trí Nang và xã Giao An, huyện Lang Chánh, tỉnh Thanh Hoá.với diện tích khu vực khai thác và cho thuê đất: 120.682 m2, Trữ lượng dự kiến khai thác: 9000 tấn, Công suất khai thác: 3000 tấn/ năm

 Dự kiến các dự án này sẽ góp phần mang lại lợi nhuận cho công ty trong những năm tiếp theo

6.7.5. Các hợp đồng lớn đã được ký kết năm 2009:

	STT
	Đơn vị ký hợp đồng
	Loại hợp đồng
	Sản lượng (tấn)
	Giá trị hợp đồng

(Thành tiền)
	Ngày ký hợp đồng

	
	Hợp đồng nhập khẩu phôi thép
	
	
	
	

	1
	Coutinho & Ferrostaal Gmbh


	Kinh tế
	10.000


	4.270.000 USD
	15/05/2009



	2
	Carbofer General Trading S.A
	Kinh tế
	10.000
	4.570.000 USD
	17/07/2009

	
	Hợp đồng bán trong nước phôi thép
	
	
	
	

	3
	Công ty TNHH Thiên Đức


	Kinh tế
	2.000
	19.300.000.000 VND
	03/09/2009

	4
	Công ty TNHH Thiên Đức


	Kinh tế
	3.000
	28.950.000.000 VND
	07/09/2009

	5
	Công ty TNHH Thiên Đức


	Kinh tế
	5.000
	48.000.000.000 VND
	25/09/2009


Nguồn: Công ty cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội
7. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất
7.1 Một số chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 
Bảng 8: Kết quả hoạt động kinh doanh trong 2 năm gần nhất:
Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	% tăng, giảm 2008 so với 2007
	Đến 30/9/2009

	 Tổng giá trị tài sản
	60.076.194.788
	182.193.544.744
	203,27
	295.039.015.991

	 Doanh thu thuần
	15.716.628.272
	  195.622.074.340 
	1.144,68
	165.602.178.153 

	 Lợi nhuận từ HĐKD
	3.121.163.755
	         242.542.082 


	-92,23
	    9.042.112.044 



	 Lợi nhuận khác
	(2.748.046)
	-
	
	-

	 Lợi nhuận trước thuế
	3.118.415.709
	         242.542.082 


	-92,22
	    9.042.112.044 



	 Lợi nhuận sau thuế
	2.245.497.858
	         242.542.082 


	-89,20
	    7.514.590.667 



	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	63,36%
	-
	
	-

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	2.140
	35,28
	
	940


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2008 và 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic)

Năm 2008, doanh thu so với năm 2007 tăng mạnh nhưng do tình hình lạm phát tăng cao  đã ảnh hưởng đến giá cả tất cả các loại mặt hàng kinh doanh của công ty làm giá vốn tăng cao. Hoạt động đầu tư tài chính của công ty cũng bị ảnh hưởng do khủng hoảng kinh tế thế giới, chi phí tài chính tăng mạnh do lãi tiền vay và giảm giá đầu tư chứng khoán. Do vậy, mặc dù sản lượng tiêu thụ tăng nhưng lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh lại giảm mạnh. Mặt khác, trong năm 2008 công ty đã thực hiện tăng vốn từ 35 tỷ lên 80 tỷ đồng thành công cho các đối tác lớn, thu hút nguồn vốn bổ sung vốn lưu động nhằm đón đầu cơ hội phục hồi của nền kinh tế trong năm 2009, cùng với những diễn biến tích cực hơn của nền kinh tế cũng như việc ký kết thêm nhiều hợp đồng lớn và cách thức thanh toán linh hoạt đã góp phần gia tăng giá trị tài sản, doanh thu cũng như lợi nhuận của Công ty.
Đến hết Quý III/2009 công ty đạt lợi nhuận sau thuế là 7.514.590.667 đồng, đó là do sự nhanh nhạy nắm bắt thị trường của Ban điều hành công ty khi nhập được một lượng lớn vật liệu xây dựng như: sắt thép, xi măng với mức giá rẻ khi thị trường còn ảm đạm trong năm 2008 và bán ra khi thị trường vật liệu xây dựng phục hồi trong nửa cuối năm 2009, mang lại nguồn thu nhập lớn cho công ty đến quý III/2009.
Từ năm 2009, đánh dấu triển vọng phát triển của của Công ty khi xác định chiến lược kinh doanh ở 3 lĩnh vực: Dịch vụ - Thương mại, dịch vụ bất động sản và dịch vụ tài chính. Đây là những lĩnh vực nhiều tiềm năng. Với mục tiêu đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án bất động sản nhằm phát triển hệ thống bất động sản và hứa hẹn cho hiệu quả sinh lời cao trong những năm sắp tới.

7.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo
· Những nhân tố thuận lợi:

· Sự chuyển biến tích cực của nền kinh tế Việt nam sau khi gia nhập WTO, sự linh hoạt của Chính phủ tạo môi trường kinh doanh thuận lợi đã tác động tốt tới hoạt động kinh doanh của công ty, đặc biệt là hoạt động kinh doanh xuất nhập khẩu, xuất khẩu lao động..
· Hanic đã liên kết với đối tác lớn là Tổng Công ty Sông Đà để xây dựng khu đô thị tại thành phố Hà Nội. Bên cạnh đó, Hanic có các cổ đông chiến lược là các Công ty như: Công ty CP Sông Đà 12 (SĐ12), Công ty CP Công nghiệp Thương mại Sông Đà (STP), Công ty CP Dịch vụ hỗ trợ Doanh nghiệp và Tư vấn Đầu tư. Hanic là đại lý, nhà phân phối đáng tin cậy cung cấp các mặt hàng sắt thép cho các công trình xây dựng lớn, xuất khẩu lao động và các mặt hàng tiêu dùng sang các nước trên thế giới.
· Những nhân tố khó khăn:
· Do kế hoạch phát triển đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh nên nhu cầu về vốn của công ty rất lớn. Trong khi đó, với điều kiện khủng hoảng kinh tế toàn cầu và sự suy giảm của thị trường vốn như năm 2008, nên khả năng huy động vốn của công ty cũng chịu sự tác động đáng kể: đó là khó khăn về vay vốn, lãi suất vay cao, khan hiếm ngoại tệ,... 
· Năm 2008, do ảnh hưởng của khủng hoảng kinh tế thế giới, kinh tế Việt Nam đã chững lại đà tăng trưởng, lạm phát tăng cao, thị trường chứng khoán suy giảm, giá trị USD biến động mạnh,... Tất cả những yếu tốt này đã ảnh hưởng trực tiếp tới sự suy giảm doanh thu, làm tăng cao chi phí đầu vào, do đó ảnh hưởng tới lợi nhuận kinh doanh của công ty.
· Do mới gia nhập WTO nên khả năng cạnh tranh và thích ứng của cả nền kinh tế, của mỗi doanh nghiệp cũng như hàng hoá của nước ta còn hạn chế; kinh doanh và đầu tư mới chỉ phát triển về quy mô, chưa đưa lại hiệu quả thiết thực; nhiều vấn đề kinh tế - xã hội; thiên tai và dịch bệnh liên tục diễn ra trên diện rộng không chỉ thiệt hại của cải xã hội mà còn gây áp lực cho tăng trưởng kinh tế và phát sinh nhiều vấn đề xã hội..
8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác cùng ngành
8.1 Vị thế cạnh tranh của công ty:
Dịch vụ bất động sản: Do đã xây dựng mức độ uy tín cao, HANIC đã được một số công ty lựa chọn là nhà cung cấp dịch vụ bất động sản, trong đó Công ty CP Đầu tư Tài chính Ninh Bắc là chủ đầu tư của toà nhà FLC Landmark Tower tại đường Lê Đức Thọ đã uỷ quyền cho  HANIC phân phối thành công các căn hộ của dự án tổ hợp 30 tầng chung cư và văn phòng cho thuê cao cấp.
Hệ thống Dịch vụ - Thương mại: Hanic có vị thế trong ngành xe gắn máy do tích lũy nhiều năm kinh nghiệm, quy tụ đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, đã tạo được uy tín đối với khách hàng, đối tác chiến lược trong và ngoài nước. Đồng thời, Hanic là một thương hiệu có uy tín và chất lượng về dịch vụ thương mại tổng hợp, hoạt động kinh doanh thương mại đa dạng hóa, đa ngành nghề.

Tiềm lực tài chính - Hệ thống quản lý: Công ty có tiềm lực tài chính tốt, luôn lành mạnh, có uy tín và năng lực trong việc huy động vốn, tạo điều kiện thuận lợi trong đầu tư, phát triển kinh doanh. Hệ thống quản lý của công ty ngày càng được hoàn thiện, đội ngũ cán bộ quản lý có năng lực, trình độ, đoàn kết, gắn bó, hiểu nhau và ngày càng được trẻ hóa. Đội ngũ Ban Điều Hành quyết tâm xây dựng phong cách quản trị hiện đại, minh bạch, đồng thời đã xây dựng văn hóa doanh nghiệp trong toàn hệ thống Hanic.

8.2 Triển vọng phát triển: 
Hệ thống Dịch vụ thương mại: Nhu cầu về sắt thép, vật liệu xây dựng, xe máy, hàng tiêu dùng tại Việt Nam vẫn tiếp tục tăng mạnh trong thời gian tới do tốc độ tăng trưởng kinh tế, thu nhập người dân tăng, cơ sở hạ tầng tiếp tục mở rộng và phát triển. Bên cạnh đó, nhu cầu tiêu thụ mua sắm, tiêu dùng của người dân Việt Nam vẫn tiếp tục tăng. Trình độ dân trí tăng, đòi hỏi nhiều loại hình dịch vụ phong phú, đa dạng. Tình hình kinh tế thế giới phục hồi mạnh cũng là cơ hội cho dịch vụ xuất khẩu lao động của công ty trong thời gian tới phát triển mạnh.
Dịch vụ bất động sản: Nhu cầu về văn phòng – căn hộ cho thuê, nhà ở, chung cư, … tại Việt Nam ngày càng tăng theo sự phát triển kinh tế. Nhà nước đang xem xét tháo gỡ cho thị trường bất động sản với nhiều chính sách ưu đãi. Do vậy Hanic sẽ đẩy nhanh tốc độ phát triển các dự án đang có đáp ứng cơ hội kinh doanh và tăng tích lũy để phát triển các dự án mới có qui mô lớn hơn.

Dịch vụ Tài chính: Trong định hướng phát triển chung của TP Hà Nội là trung tâm hành chính, chính trị, tài chính, kinh tế lớn nhất của cả nước. Riêng đối với Hanic, mảng hoạt động đầu tư tài chính trong giai đoạn vừa qua đã đạt được nhiều kết quả khả quan. Trên cơ sở đó để tiếp tục kế thừa và nâng cao hơn nữa hiệu quả của đồng vốn đầu tư, Hanic sẽ tìm kiếm cơ hội đầu tư, tăng cường công tác thẩm định và quản lý rủi ro, kiểm tra, giám sát công tác đầu tư; hoàn thiện quy trình đầu tư khoa học và hiệu quả; thu hút nhân tài, đào tạo nguồn nhân lực cho bộ phận đầu tư tài chính; tận dụng tốt những cơ hội thị trường và đồng thời phát triển các mảng dịch vụ tài chính có liên quan.

8.3. Đánh giá sự phù hợp

Căn cứ vào tình hình hoạt động, lợi thế cạnh tranh của Công ty và triển vọng phát triển của các ngành mà Công ty đang kinh doanh, cho thấy định hướng phát triển chiến lược của Công ty trong thời gian tới phù hợp với định hướng của ngành, chính sách của Nhà Nước và xu thế chung trên thế giới.
9 Lực lượng lao động

9.1 Tình hình lao động tính tới thời điểm 30/09/2009
Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 30/09/2009 là 116 người.
9.2 Trình độ lao động tại Công ty
Bảng 9 :  Trình độ lao động của Công ty tại thời điểm 30/09/2009
	Trình độ học vấn
	Lao động quản lý (người)
	Tỷ lệ %

	Trên đại học
	08
	6,7

	Đại học, Cao đẳng
	95
	81,9

	Trung cấp, lao động khác
	13
	11,2

	Tổng
	116
	100


(Nguồn: Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)

9.3 Chính sách đối với người lao động.

9.3.1 Chính sách tiền lương, BHXH, BHYT, phúc lợi.

Trên cơ sở thực hiện các Nghị định của chính phủ, các Thông tư, Công văn hướng dẫn của Bộ lao động, Bộ tài chính, Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội đã định mức lao động và xây dựng quy chế trả lương cho toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty, với mục tiêu đảm bảo mức thu nhập cao và ổn định (thu nhập bình quân mỗi cán bộ công nhân viên đạt 4.000.000 đồng/người/tháng trong năm 2008, 4.500.000 đồng/người/tháng vào Quý III/2009). Đồng thời, Công ty không hạn chế mức thu nhập hợp pháp của người lao động.

Hiện tại Công ty đã thực hiện trả lương theo sản phẩm đến người lao động, dựa trên các chỉ tiêu cụ thể như sau:

· Kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tiền lương, mức lao động.

· Hạn mức và mức thu hồi công nợ.


Công ty tham gia đầy đủ chế độ bảo hiểm xã hội và bảo hiểm y tế cho tất cả CBCNV. Mỗi năm, Công ty kết hợp với Công đoàn tổ chức cho CBCNV tham quan nghỉ mát trong nước ít nhất 1 lần.


9.3.2 Chính sách tiền thưởng.

Nhằm khuyến khích, động viên CBCNV trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, Công ty có chính sách thưởng thiết thực, phúc lợi đảm bảo đầy đủ. Chính sách khen thưởng hàng quý, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể có thành tích xuất sắc. Thực hiện khen thưởng xứng đáng, kịp thời để khuyến khích động viên và phát huy tinh thần sáng kiến cải tiến, nâng cao hiệu quả trong công việc, tiết giảm chi phí, tăng tính cạnh tranh. Thưởng đặc biệt đối với những nhân viên giỏi và có nhiều sáng kiến cải tiến công việc trong Công ty.


9.3.3 Chính sách tuyển dụng và đào tạo.

· Chính sách tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút nhân sự có năng lực vào làm việc tại Công ty nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng kinh doanh. Tùy theo từng vị trí cụ thể, Công ty đề ra những tiêu chuẩn bắt buộc riêng. Song, tất cả các chức danh đều phải đáp ứng yêu cầu cơ bản như: Trình độ chuyên môn, tốt nghiệp đúng chuyên ngành, năng động, nhiệt tình, ham học hỏi, có ý thức sáng tạo. Đối với các vị trí quan trọng, các yêu cầu tuyển dụng khá khắt khe, với các tiêu chuẩn như kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích, quản lý và trình độ ngoại ngữ, tin học…Ngoài lực lượng sẵn có tại đơn vị, Công ty cũng chú trọng bổ sung nguồn nhân lực có chất lượng cao để ngày càng phát triển bộ máy nhân sự đáp ứng kịp thời đòi hỏi của quá trình cạnh tranh và phát triển.

· Chính sách đào tạo: Công ty luôn luôn coi người lao động là tài sản qúy của doanh nghiệp. Và để phát huy có hiệu quả nguồn vốn quý này, Công ty sử dụng kết hợp đồng thời các công tác đào tạo, phát triển nhân viên. Công ty cũng luôn tạo điều kiện cho nhân viên tham gia các khoá huấn luyện nội bộ và bên ngoài để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, học hỏi những kỹ năng mới cần thiết để phát triển năng lực công tác nhằm đáp ứng yêu cầu công việc hiện tại cũng như trong tương lai của Công ty. Công ty đài thọ 100% chi phí học tập cũng như chế độ lương trong thời gian học tập, những nhân viên có thành tích học tập khá trở lên sẽ được khen thưởng.

Hiện nay Công ty cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà nội đã xây dựng và vận hành một quy trình đạo tạo qua các bước hết sức chặt chẽ và hiện đại, từ khâu xác định nhu cầu đào tạo đến xây dựng kế hoạch đào tạo, thực hiện kế hoạch đào tạo, đánh giá kết quả đào tạo, lập và lưu hồ sơ đào tạo rất chuẩn mực. Nhu cầu đào tạo được cụ thể như sau:

· Đào tạo người mới vào Công ty (100% cán bộ công nhân viên vào công ty làm việc đều được Công ty tiến hành đào tạo và tái đào tạo);

· Đào tạo cho người chuyển đổi vị trí công tác;

· Đào tạo để nâng cao trình độ cho cán bộ công nhân viên (Khẩu hiệu: tinh thông một việc, biết nhiều việc).

· Đào tạo sử dụng trang thiết bị mới, công nghệ mới;

· Đào tạo về an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy, an toàn vệ sinh thực phẩm.
10. Chính sách cổ tức
Công ty thực hiện chi trả cổ tức theo các quy định của Luật Doanh nghiệp, các quy định về chi trả cổ tức trong Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty: hạch toán, phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ:
· Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi hoạt đông sản xuất kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ nộp thuế, các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật hiện hành.

· Cổ tức được chia theo mức Đại hội đồng cổ đông quyết định trên cơ sở đề nghị của HĐQT.

· Cổ đông sẽ nhận cổ tức theo tỷ lệ phần vốn góp, thời gian trả cổ tức thường là 01lần/năm HĐQT có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng  sinh lời của Công ty.

· Trừ trường hợp có các quyền đi kèm theo bất kỳ cổ phần nào hoặc các điều khoản phát 
hành cổ phiếu đó có quy định khác, mức cổ tức (có tính đến cổ phiếu chưa được thanh toán hết trong thời gian cổ tức được chi trả) được chi trả theo tỷ lệ tương ứng với các khoản tiền đã thanh toán cho việc mua cổ phiếu đó trong giai đoạn chi trả cổ tức.

· Tổng công ty sẽ không trả lãi cho bất cứ một khoản cổ tức hay khoản tiền nào khác mà cổ đông chưa nhận khi đến hạn.

Trong năm 2008 do tình hình sản xuất kinh doanh gặp nhiều khó khăn, lợi nhuận của công ty ở mức thấp nên Công ty không trả cổ tức cho cổ đông. Đến hết Quý II/2009 thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2009, công ty thực hiện chia cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu từ nguồn thặng dư vốn và cổ phiếu quỹ tỷ lệ 9% và tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2009 bằng tiền mặt tỷ lệ 3%.
11. Tình hình hoạt động tài chính

11.1 Các chỉ tiêu cơ bản

- Trích khấu hao TSCĐ

Chi phí khấu hao TSCĐ của Công ty được trích lập phù hợp với quy định của Bộ Tài chính, cụ thể:

· Phương pháp khấu hao áp dụng: Tài sản cố định hữu hình được trình bày theo nguyên giá trừ giá trị hao mòn lũy kế. Nguyên giá tài sản cố định mua sắm bao gồm giá mua và toàn bộ các chi phí liên quan khác liên quan trực tiếp đến việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng. Tài sản cố định hữu hình được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính, phù hợp với quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ Tài Chính về chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao tài sản cố định.
· Thời gian khấu hao của các nhóm TSCĐ:
Bảng 10: Thời gian khấu hao TSCĐ
	Nhóm TSCĐ
	Số năm sử dụng

	Phương tiện vận tải truyền dẫn
	6 

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	3


(Nguồn: BCTC năm 2008 đã kiểm toán của HANIC)

- Mức lương bình quân

Thu nhập bình quân hàng tháng của người lao động trong Công ty năm 2008 là: 4.000.000 đồng/người/tháng. Dự kiến năm 2009 là  4.500.000 đồng/người/tháng.


- Thanh toán các khoản nợ đến hạn
Vào thời điểm 30/09/2009, Công ty không có bất kỳ một khoản nợ quá hạn nào đối với ngân hàng. Công ty thanh toán công nợ đúng thời gian quy định theo thỏa thuận với các nhà cung cấp.
- Các khoản phải nộp theo luật định
Công ty đã kê khai và thực hiện nghiêm túc các khoản thuế VAT, thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản phải nộp nhà nước theo đúng luật định. Theo chính sách của nhà nước thì công ty được giảm 30% thuế thu nhập doanh nghiệp trong năm 2009 theo TT03/QĐ-BTC ngày 13/01/2009
Bảng 11: Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 
Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/09/2009

	1
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	867.146.123
	-
	-

	2
	Thuế GTGT hàng nhập khẩu
	-
	-
	4.151.550.793

	3
	Thuế nhập khẩu
	-
	-
	6.150.445.620

	4
	Thuế thu nhập cá nhân
	6.924.716
	70.871.320
	-

	
	CỘNG
	874.070.839
	70.871.320
	10.301.996.413


Nguồn: BCTC năm 2008 đã kiểm toán và 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic

Khoản thuế phải nộp Nhà nước tại thời điểm Quý III/2009 là 10.301.996.413 đồng bao gồm 4,151,550,793 đồng thuế giá trị gia tăng hàng nhập khẩu và 6,150,445,620 đồng thuế nhập khẩu của mặt hàng thép mà công ty nhập vào đầu năm. Số tiền này công ty sẽ quyết toán cho cơ quan Thuế sau khi kết thúc năm tài chính. 
- Trích lập các quỹ theo luật định

Việc trích lập các quỹ hàng năm căn cứ vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và do Đại hội đồng Cổ đông quyết định. Hàng năm, Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và quy định của pháp luật. Cụ thể như sau:
· Quỹ dự phòng tài chính .
· Quỹ khen thưởng phúc lợi 

· Quỹ đầu tư phát triển 
Bảng 12: Tình hình các quỹ
Đơn vị tính: VNĐ

	Các quỹ
	31/12/2008
	30/09/2009

	Quỹ dự phòng tài chính
	113.529.247
	113.529.247

	Quỹ đầu tư phát triển
	227.058.494
	227.058.494

	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	119.716.494
	(13.484.433)

	Quỹ thặng dư vốn
	7.524.000.000
	504.000.000


(Nguồn: BCTC năm 2008 đã kiểm toán và 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic)

Trong năm 2009, thực hiện theo nghị quyết của ĐHĐCĐ thường niên tháng 04/2009 công ty thực hiện chia cổ phiếu thưởng từ nguồn thặng dư vốn và cổ phiếu quỹ cho cổ đông hiện hữu tỷ lệ 9%, quỹ thặng dư vốn đã sử dụng là 7.020.000.000 đồng.
- Tổng dư nợ vay

Bảng 13: Dư nợ vay (tại thời điểm 30/09/2009) 
Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	31/12/2008
	30/09/2009

	 Vay ngắn hạn
	29.044.200.000 
	127.839.476.906 

	 Vay dài hạn
	-
	-

	TỔNG
	29.044.200.000 
	127.839.476.906 


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán  năm 2008 và 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic)
Tại thời điểm đến hết Quý III/2009 tổng dư nợ vay ngắn hạn của Công ty là 127.839.476.906 đồng, tăng trong năm là 98.795.276.906 đồng là do công ty vay ngắn hạn của các ngân hàng thu xếp vốn để thanh toán tiền nhập một lượng lớn hàng bao gồm thép và phôi thép tại thời điểm giá vật liệu xây dựng giảm mạnh nhằm đón đầu sự hồi phục của ngành xây dựng cũng như nền kinh tế. Khoản vay này sẽ được thanh toán vào cuối năm khi lượng hàng này cung cấp hết cho các khách hàng đã ký kết.
Bảng 14: Chi tiết dư nợ vay ngắn hạn (tại thời điểm ngày 30/09/2009) 

Đơn vị tính: VNĐ

	STT
	Đối tác cho vay
	Số tiền (đồng)
	Hợp đồng/Khế ước
	Thời hạn (tháng)
	Lãi suất

(%/ tháng)

	1
	Ngân hàng Eximbank Long Biên
	12.070.028.895 


	1701LDS200900598
	06 
	0,466

	2
	Ngân hàng Habubank Hàng Trống
	68.279.921.896 


	0905HT022 và 0905HT028
	03
	0,333

	3
	Ngânhàng Vietcombank Thành Công
	35.772.126.115 


	Hợp đồng 02/09/NHNTTC và giấy nhận nợ số 01
	03
	0,375

	4
	Vay cá nhân
	8.240.400.000 
	Chi tiết theo từng hợp đồng
	12
	1%


(Nguồn: BCTC 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic)

Khoản vay cá nhân là khoản vay ngắn hạn của 15 cá nhân chi tiết cho từng hợp đồng vay, từ nguồn vốn nhàn rỗi phục vụ nhu cầu nguồn vốn kinh doanh của công ty với tổng số tiền là 8.240.400.000 đồng.
Năm 2009 công ty thưc hiện tăng vốn điều lệ và sử dụng vốn tăng thêm đầu tư vào sản xuất kinh doanh cùng với các khoản vay ngắn hạn bổ sung vốn lưu động chính vì vậy công ty không có khoản vay dài hạn nào.
- Tình hình công nợ hiện nay

Bảng 15: Tình hình công nợ 
Đơn vị tính: VNĐ
	STT
	Chỉ tiêu
	31/12/2007
	31/12/2008
	30/09/2009

	I
	Các khoản phải thu
	23.628.117.035
	48.725.016.864
	69.062.860.562

	1
	Phải thu của khách hàng
	4.257.606.390
	7.134.915.109
	31.402.998.834 

	2
	Trả trước cho người bán
	99.255.552
	21.274.538.280 
	15.510.223.465 

	3
	Phải thu khác
	19.271.255.093
	20.382.623.475 
	22.094.746.467  

	4
	Phải thu nội bộ ngắn hạn
	-
	-
	121.951.796

	5
	Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi 
	-
	(67.060.000)
	(67.060.000)

	II
	Các khoản phải trả
	22.564.109.842
	95.944.978.862
	201.749.060.369

	1
	Nợ ngắn hạn
	22.564.109.842
	95.944.978.862
	201.749.060.369

	
	Vay ngắn hạn
	1.934.155.680
	29.044.200.000 
	127.839.476.906 

	
	Nợ dài hạn đến hạn trả
	-
	-
	-

	
	Phải trả cho người bán
	3.042.029.993
	3.294.064.365 
	2.050.909.163 

	
	Người mua trả tiền trước
	2.354.426.000
	37.890.830.211 
	19.841.522.923 

	
	Thuế và các khoản phải nộp NN
	874.070.839
	70.871.320 
	10.301.996.413 

	
	Phải trả công nhân viên
	-
	-
	237.000.000 

	
	Chi phí phải trả
	-
	1.585.893.943 
	764.813.556 

	
	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	14.359.427.330
	24.059.119.023
	40.713.341.408 

	2
	Vay và nợ dài hạn
	-
	-
	-

	3
	Nợ khác
	-
	-
	-


(Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2008 và 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic)

Số dư các khoản phải trả phải nộp khác tại ngày 30/09/2009 của công ty là 40.713.341.408 đồng, chủ yếu bao gồm: 
- Khoản công ty Quản lý Quỹ Dầu khí toàn cầu chuyển cho công ty 24 tỷ đồng (tương ứng với 50% giá trị hợp đồng) theo hợp đồng số 01/HANIC-GP.FUND giữa công ty và công ty quản lý Quỹ dầu khí toàn cầu (GP.FUND) về việc thỏa thuận chuyển nhượng quyền tham gia góp 30% vốn đầu tư dự án Tây Mỗ.
- Khoản Đỗ Trung Thiện chuyển cho công ty 11,2 tỷ đồng về việc thỏa thuận chuyển tham gia góp 7% vốn đầu tư dự án Tây Mỗ.
11.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Bảng 16: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Các chỉ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2007
	Năm 2008

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn:
              TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	Lần
	2,40
	1,48

	- Hệ số thanh toán nhanh:
               TSLĐ-Hàng tồn kho

              Nợ ngắn hạn
	Lần
	2,26
	0,99

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	- Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	%
	37,56
	52,66

	- Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	%
	60,15
	111,24

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	- Vòng quay hàng tồn kho:
            Giá vốn hàng bán       
      Hàng tồn kho bình quân
	Lần
	4,85
	3,90

	- Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	Lần
	0,26
	1,07

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	- Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	14,29
	0,12

	- Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn CSH
	%
	6,02
	0,28

	- Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	3,74
	0,13

	- Tỷ suất Lợi nhuận HĐSXKD/Doanh thu thuần
	%
	19,86
	0,12


(Nguồn: BCTC năm 2008 đã kiểm toán của Hanic)
· Chỉ tiêu về cơ cấu vốn: 
Trong năm 2008 nhóm chỉ tiêu về hệ số nợ tương đối cao hơn so với năm 2007 là do trong năm 2008, tác động của khủng hoảng kinh tế thế giới đã làm tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp bị đình trệ, kết quả giảm mạnh so với năm 2007. Nắm bắt được nhu cầu của thị trường khi nền kinh tế phục hồi vào những năm tới, công ty đã huy động nguồn vốn nhàn rỗi và an toàn từ nhân viên và vốn vay ngắn hạn của các đối tác, ngân hàng mà Hanic là đối tác uy tín, nhập một lượng lớn nguyên vật liệu xây dựng, phôi thép khi mức giá giảm mạnh để tiêu thụ khi thị trường khởi sắc mà ngành xây dựng là những ngành phục hồi nhanh sau khủng hoảng. 
11.3. Hạn chế trong báo cáo kiểm toán: Trích lập khoản dự phòng đầu tư tài chính ngắn hạn cổ phiếu chưa niêm yết. 
Trong năm 2008 công ty chưa thu thập được đầy đủ thông tin về khả năng giảm giá đối với các loại cổ phiếu chưa niếm yết do hạn chế về thông tin trên thị trường này. Tuy nhiên, do không thấy có dấu hiệu nào về việc giảm giá nên Công ty chưa xem xét việc trích lập dự phòng giảm giá cho các khoản đầu tư này.        
12. Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán Trưởng:
12.1 Danh sách Hội đồng Quản trị:
· Ông: Đinh Hồng Long – Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh:

17/12/1962
· Nơi sinh: 


Hà Nội 
· CMND/hộ chiếu: 

BO 357417 ngày cấp: 20/04/2006; Nơi cấp: Cục Xuất nhập cảnh
· Quốc tịch: 


Việt Nam
· Dân tộc: 


Kinh
· Địa chỉ thường trú: 

Số 13, lô 12B, Khu đô thị Trung Yên, phường Trung Hòa, Cầu Giấy, Hà Nội 
· Điện thoại liên lạc: 

04-35537116
 

· Trình độ văn hoá: 

12/12


Trình độ chuyên môn:

Thạc sỹ kinh tế, Nghiên cứu sinh kinh tế trường Đại học Thương Mại.
Thạc sỹ Đinh Hồng Long có kinh nghiệm 12 năm làm kế toán trưởng, 4 năm là Phó giám đốc phụ trách tài chính và đầu tư tại Tổng công ty Xây dựng công trình giao thông 8 (CIENCO8) và Tập đoàn Công nghiệp Than - khoáng sản Việt Nam (VINACOMIN). 

Quá trình công tác: 

+ 1989-1994: Kế toán viên và Phụ trách kế toán - Công ty Dịch vụ Công 
                    nghiệp Hà Nội, Sở Công nghiệp Hà Nội.

+ 1994-1997: Phó trưởng phòng kinh doanh - Công ty Thương Mại Trường   
                   An – Ban Tài chính Quản trị trung ương.

+ 1997-2001: Trưởng phòng kế toán - Trung tâm Quan hệ quốc tế và Đầu tư 
                   CIENCO 8.

+ 2001-2003: Kế toán trưởng – Công ty Quan hệ quốc tế và Đầu tư sản xuất

+ 2003-2005: Phó giám đốc Công ty, kiêm giám đốc Trung tâm XKLĐ CIRI 
                   CIENCO 8

+ 2005-2007: Phó giám đốc Phụ trách tài chính và đầu tư - Công ty CP                   
                   Đầu tư Thương mại và Dịch vụ - T.Đoàn than, khoáng sản VN

+ Tháng 3/2007 đến nay: Tổng giám đốc Công ty CP Đầu tư Tổng hợp 
                   Hà Nội (HANIC)

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

+ Chủ tịch HĐQT - Công ty CP Tài chính Findex

+ Chủ tịch HĐQT - Công ty CP Xuất nhập khẩu Bắc Kạn

+ Chủ tịch HĐQT – Công ty CP Xuân Minh SĐ Thanh Hoa 
+ Chủ tịch HĐQT – Công ty CP Thuỷ điện Đăkpru

+ Phó chủ tịch HĐQT – Công ty CP Đầu tư và phát triển ô tô xe máy Hà Nội (Hamoto)
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
8,04 % tương đương 700.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quy chế của Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
· Ông Đào Mạnh Kháng - Thành viên HĐQT
· Giới tính:


Nam
· Ngày tháng năm sinh:

19/01/1969
Nơi sinh:


Thái Bình
· CMND:
012073456 Ngày cấp: 25/08/2005 Nơi cấp: Hà Nội
· Quốc tịch:


Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ thường trú:

Số 17-19 ngõ 61 phố Thái Thịnh, phường Thịnh Quang, 
                                                Đống Đa, Hà Nội
 

· Điện thoại liên lạc:

04-35537116

 

· Trình độ văn hoá:

 12/12


Trình độ chuyên môn:
 Thạc sỹ kinh tế trường Đại học Thương Mại. Nghiên cứu sinh kinh tế trường Đại học Thương mại

Thạc sỹ Đào Mạnh Kháng có kinh nghiệm nhiều năm làm kế toán trưởng các công ty lớn. Hiện nay là Phó Tổng giám đốc Công ty xuất nhập khẩu Hà Nội (Geleximco), ủy viên Ban kiểm soát Ngân Hàng TMCP An Bình. 
Quá trình công tác:

+ 1990-1993:    Làm kế toán  tại công ty gạch bông Bách khoa -  Hà Nội.

+ 1993-2/2007: Làm kế toán trưởng tại công ty TNHH xuất nhập khẩu Tổng  
                          Hợp Hà Nội. Đồng thời từ năm 1994-2003 công tác tại công 
                          ty Liên doanh sản xuất phụ tùng ô tô xe máy GMN.

+ Từ 3/2007 đến nay: Giữ chức phó tổng giám đốc tại công ty Cổ phần xuất 
                          nhập khẩu Tổng hợp Hà Nội (Geleximco).

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

+ Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP Du lịch Hồng Hà

+ Thành viên BKS Ngân hàng TMCP An Bình

+ Trưởng BKS Công ty CP Chứng khoán An Bình

+ Thành viên HĐQT Công ty CP quản lý quỹ Đầu tư chứng khoán An Bình

+ Thành viên HĐQT Công ty CP Xi măng Thăng Long

+ Thành viên BKS Công ty CP Tập đoàn Công nghệ CMC

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
3,9 % tương đương 340.080 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo Quy chế Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
· Ông Phạm Hồng Hải - Thành viên HĐQT
· Giới tính:


Nam
· Ngày tháng năm sinh:

28/08/1968
· Nơi sinh:


Hà Nội
· CMND:


012208365
Ngày cấp: 31/03/1999     Nơi cấp:
CA 
                                                Hà Nội
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh
· Địa chỉ thường trú:

Tập thể XN khảo sát số 18, phường Trung Hòa, Cầu 
                                                Giấy, Hà Nội
· Điện thoại liên lạc:

04-35537116
 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế trường Đại học Thương Mại
Ông Phạm Hồng Hải từng là Phó giám đốc Công ty thiết bị vệ sinh Việt - Ý Viglacera, hiện là Tổng giám đốc Công ty cổ phần đầu tư phát triển ô tô xe máy Hà Nội (HAMOTO). Ông Phạm Hồng Hải tốt nghiệp Đại học Thương mại.

Quá trình công tác:

+ 1996-1998: Cán bộ Kinh doanh Công ty TM Trường An – Ban Tài chính Quản Trị Trung ương.
+ 1998-2005: Trưởng phòng kinh doanh xe máy thuộc Trung tâm Quan hệ quốc tế và Đầu tư, nay là Công ty cổ phần Quan hệ quốc tế - Đầu tư sản xuất – CIENCO 8. + 2005-2007: Phó Giám đốc Công ty thiết bị vệ sinh Việt –Ý 
+ 2007 – nay: TGĐ Công ty CP Đầu tư phát triển ô tô xe máy Hà Nội (HAMOTO)

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

+ Tổng giám đốc Công ty CP Đầu tư phát triển ô tô xe máy Hà Nội
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
 2,3% tương đương 200.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo Quy chế Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
· Ông Lưu Quang Minh - Thành viên HĐQT/ Phó Tổng Giám đốc
· Giới tính:


Nam
· Ngày tháng năm sinh:

03/02/1970
· CMND:


011389739
Ngày cấp:01/04/1999      Nơi cấp:
Hà Nội
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh
· Địa chỉ thường trú:

P12, nhà B1, TT 198 Tây Sơn, P.Trung Liệt, Đ.Đa, HN
· Điện thoại liên lạc:

04-35537116

 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:

Cử nhân kinh tế trường Đại học Thương Mại.
Ông Lưu Quang Minh nguyên là Chủ tịch HĐQT Công ty CP XNK Đống Đa (DASIMEX), có nhiều kinh nghiệm quản lý kinh tế và đã tốt nghiệp Trường Đại học Thương Mại.

Quá trình công tác:

+ 1996-1998: Cán bộ kinh doanh Công ty TM Trường An – Ban Tài chính Quản trị Trung ương. 

+ 1998-2005: Công tác tại Công ty cổ phần Quan hệ quốc tế - Đầu tư sản xuất.

Giữ các chức vụ sau: Phụ trách cửa hàng Hon da; Trưởng văn phòng đại diện tại Trùng Khánh, Trung quốc; Phó trưởng phòng xe máy; Đại diện phần vốn góp của CIRI và giữ chức Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc điều hành công ty CP Xuất nhập khẩu Đống Đa.
 +05/2005-07/2007: Giám đốc công ty CP TM Hoàng Hải Long
+07/2007 đến nay: Phó TGĐ-Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

+ Ủy viên HĐQT - Công ty CP Đầu tư phát triển ô tô xe máy Hà Nội

+ Ủy viên HĐQT - Công ty CP Xuất nhập khẩu Bắc Kạn

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
2,3 % tương đương 200.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo Quy chế Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
· Bà Lương Thị Anh Hà - Thành viên HĐQT
·  Giới tính:


Nữ
· Ngày tháng năm sinh:

17/08/1961

· CMND:


010177885
Ngày cấp: 27/06/2005     Nơi cấp: Hà Nội
· Quốc tịch:


Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ thường trú:

P106-A4 Tập thể TCĐC, phường.Láng Hạ, Đ.Đa, HN
· Điện thoại liên lạc:

04-35537116

 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:

Cử nhân Kinh tế .
Quá trình công tác:

+ 1984-1997: Cán bộ tín dụng Ngân hàng ĐT và PT Hà Nội
+ 4/1997-12/1997: Phó phòng Đối ngoại và Đầu tư – Ngân hàng TMCP Nhà Hà Nội.

+1/1998-12/2001: Trưởng phòng KD – Ngân hàng TMCP Nhà Hà nội 

+1/2002-6/2007: Phó Giám đốc Ngân hàng TMCP An Bình – CN Hà Nội

+6/2007 đến nay: Tổng Giám đốc Công ty CP Đầu tư Tài Chính FINDEX.

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

+ UV HĐQT/ Tổng giám đốc Công ty CP Đầu tư tài chính Findex

+ UV HĐQT - Cty CP Chứng khoán Thương mại và Công nghiệp VN (VICS)
Bà Lương Thị Anh Hà có kinh nghiệm hơn 20 năm trong ngành ngân hàng, từng là Phó giám đốc Ngân hàng TMCP An Bình - Chi nhánh Hà Nội. Hiện bà Hà đang là Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư Tài chính Findex.

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
1,72 % tương đương 150.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo Quy chế Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
· Ông Nguyễn Thanh Sơn - Thành viên HĐQT
· Giới tính:


Nam
· Ngày tháng năm sinh:

25/07/1962
· CMND:


012518572
Ngày cấp: 25/04/2002 Nơi cấp: Hà Nội
· Quốc tịch:


Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ thường trú:

Tổ 28, phường Láng Thượng, Đống Đa, Hà Nội
 

· Điện thoại liên lạc:

04-35537116

 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:

Cử nhân Kinh tế .
Ông Nguyễn Thanh Sơn có nhiều kinh nghiệm quản lý và đã từng giữ các chức vụ quản lý khác nhau. Ông Sơn có mối quan hệ rộng rãi với nhiều cơ quan quản lý cũng như các địa phương.

Quá trình công tác: 



+ Từ năm  1986 đến năm 1996: 
Chuyên viên phòng Thi công - Tổng Công   
    ty Xây dựng và sản xuất vật liệu - Bộ Nông nghiệp và phát triển Nông thôn.

+ Từ năm 1996 đến năm 2005: 
Đội trưởng đội thi công; Phó Giám đốc Công ty Xây dựng và SX vật liệu - Bộ Nông nghiệp và phát triển Nông thôn.

+ Từ năm 2005 đến nay: 

Giám đốc Công ty Đầu tư thương mại và Dịch 
                                                             vụ Núi Vàng.

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

Giám đốc Công ty Đầu tư thương mại và Dịch vụ Núi Vàng.
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
4,6 % tương đương 400.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: 

Vợ:  2,36% (205.683 cổ phần)
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo Quy chế Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
12.2 Ban Tổng Giám đốc:
· Ông Đinh Hồng Long – Tổng Giám đốc (đã giới thiệu ở phần HĐQT)
· Ông Lưu Quang Minh – Phó Tổng Giám đốc (đã giới thiệu ở phần HĐQT)
· Bà Nguyễn Thị Tuyết Mai - Phó Tổng Giám đốc
· Giới tính:


Nữ
· Ngày tháng năm sinh:

26/06/1961
· Nơi sinh:


Bắc Ninh
· CMND:


012279370 Ngày cấp: 01/11/07 Nơi cấp:Cục XN Cảnh
· Quốc tịch:


Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ thường trú:

P.77,nhà C2, TT Trung Tự, Đống Đa, Hà Nội
· Điện thoại liên lạc:

04-35537116

 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:

Cử nhân Ngoại Ngữ
Bà Nguyễn Thị Tuyết Mai có nhiều kinh nghiệm quản lý kinh tế, đặc biệt trong lĩnh vực Xuất Khẩu Lao động. Với thế mạnh là thành thao ngoại ngữ tiếng Trung, bà Mai đã có kinh nghiệm giải quyết chu đáo nhiều vụ việc phức tạp, bảo vệ quyền lợi cho người lao động Việt Nam

Quá trình công tác:

+ Từ năm  1993 đến năm 1999: Giám đốc chi nhánh tại Hà Nội – Công ty Hữu hạn thực nghiệm Quốc tế.

+ Từ năm 2000 đến năm 2003: 
Giám đốc chi nhánh tại Hà Nội – Công ty cổ phần Dịch vụ đầu tư Bà Rịa Vũng Tàu.

+ Từ năm 2003- 2008: 

Trưởng ban Xuất khẩu lao động II, Phó giám đóc Trung tâm đào tạo Xuất khẩu lao động – Công ty cổ phần Quan hệ quốc tế Đầu tư sản xuất (CIRI)- CIENCO 8

+ Từ 1/2009 đến nay: Phó Tổng giám đốc phụ trách XKLĐ – Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội (HANIC)
Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác: Không
· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
0,8 % tương đương 70.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo Quy chế Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
12.3 Ban Kiểm soát
· Thạc sỹ Vũ Thái Huyền – Trưởng Ban Kiểm soát
· Giới tính:


Nữ
· Ngày tháng năm sinh:

07/07/1976
· Nơi sinh:


Hải Phòng
· CMND:


012714916
Ngày cấp: 01/08/2005
Nơi cấp: Hà Nội
· Quốc tịch:


Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ thường trú:

Phòng 906, CT3, Toà nhà Vimeco, Hà Nội
 

· Điện thoại liên lạc:

04-35537116

 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế chuyên ngành Kế toán tại trường Đại học Kinh tế quốc dân Hà Nội. Thạc sỹ tài chính tại trường Đại học quốc gia Hà Nội.
Quá trình công tác: 

+ 1993- 7/1997: Sinh viên trường Đại học Kinh tế quốc dân- Hà Nội.

+ 8/1997-9/1999:Kế toán Ngân hàng - Trung tâm QHQT và Đầu tư-   
                              Tổng Công ty Xây dựng Công trình Giao thông 8.

+ 10/1999- 12/2002: Kế toán Tổng hợp Công ty QHQT và Đầu tư SX

+ 1/2003- 6/2003:  Phụ trách kế toán Công ty QHQT-Đầu tư SX

+ 7/2003-10/2006: Kế toán trưởng Công ty QHQT- Đầu tư sản xuất

+ 11/2006-2/2007: Chuyên viên ban tài chính kế toán thống kế- Ban 
                                trù bị thành lập Công ty Tài chính Than Khoáng Sản-  
                                Tập đoàn Than Khoáng Sản.

+ 3/2007-12/2007: Trưởng Phòng nguồn vốn, Phòng đầu tư Công ty 
                                Tài chính Than – Khoáng Sản Việt Nam.

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

+ Phó Tổng giám đốc - Công ty Tài chính cổ phần Sông Đà

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán:
 0,15% tương đương 13.080 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo Quy chế Công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
· Ông Đỗ Khắc Lập - Thành viên
· Giới tính:


Nam
· Ngày tháng năm sinh:

09/08/1963
· Nơi sinh:


Hải Phòng  
· CMND:
BO341871
Ngày cấp:
18/04/2006 Nơi cấp:
Cục XN Cảnh 

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ thường trú:

Công ty Đầu tư TM và DV, Tầng 7, Số 1, Phan Đình Giót, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:

 04-35537116
 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:
 Cử nhân kinh tế, chuyên ngành kế toán các ngành sản xuất tại Trường Đại học Tài chính kế toán
Ông Đỗ Khắc Lập có nhiều kinh nghiệm quản lý kinh tế, hiện là Kế toán trưởng Công ty cổ phần Đầu tư, Thương mại và Dịch vụ – TKV thuộc Tập đoàn Công nghiệp Than Khoáng sản Việt Nam (VINACOMIN).
Quá trình công tác:

+ 12/1985: Công nhân Chi nhánh Cẩm Phả - XN VTVT Hải phòng.

+ 01/1990: Nhân viên kế toán Chi nhánh Chùa vẽ XN Vật tư vận tải.

+ 07/1995: Cán bộ kế toán Công ty TM&DVTH - TKV

+ 01/1997: Phó phòng TCKT Công ty TM&DVTH - TKV

+ 01/2001: Kế toán trưởng - Công ty TM&DVTH – TKV

+ Từ 8/2009 đến nay: Phó giám đốc Công ty CP Đầu tư, Thương mại và 
                              dịch vụ - TKV

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó giám đốc Công ty CP Đầu tư, Thương mại và dịch vụ - TKV

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 0,11% tương đương 10.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quy chế công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
·  Thạc sỹ Trịnh Văn Quyết - Thành viên
· Giới tính:


Nam
· Ngày tháng năm sinh:

27/11/1975
· Nơi sinh:


Hà Nội
· CMND:


012843814
Ngày cấp: 12/01/2006  Nơi cấp: Hà Nội
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh
· Địa chỉ thường trú:

Phú Mỹ, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:

04-35537116
 

· Trình độ văn hoá:

12/12


· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sỹ luật
Luật sư Trịnh Văn Quyết am hiểu về luật pháp, là luật sư và hiện đang làm Trưởng văn phòng Văn phòng luật sư SMIC.

Chức vụ hiện nay tại các tổ chức kinh tế khác:

+ Trưởng Văn phòng Luật sư SMIC

+ Chủ tịch Công ty CP Đầu tư Tài chính Ninh Bắc 

+ Chủ tịch Công ty CP Đầu tư Tài chính và Địa ốc FLC

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 0 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quy chế công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
12.4  Kế toán Trưởng:

· Bà Nguyễn Thị Hải Yến - Kế toán Trưởng

· Giới tính:


Nữ
· Ngày tháng năm sinh:

17/06/1978
· Nơi sinh:


Hà Tĩnh  
· CMND:
182178245
Ngày cấp:
07/03/1996 Nơi cấp:
   Nghệ An 

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ:

 
Số 28, ngách 102/32 Hoàng Đạo Thành, Kim Giang, Thanh Xuân, HN

· Điện thoại liên lạc:

 04-35537116
 

· Trình độ văn hoá:

12/12
· Trình độ chuyên môn:
 
Cử nhân kinh tế ĐH Tài chính kế toán

Quá trình công tác:

+ 16/10/2000: Nhân viên phòng Kế toán Công ty QHQT - Đầu tư SX

+ 11/05/2005: Kế toán trưởng Công ty CPTM Hoàng Hải Long

+ 20/07/2006 đến nay: Trưởng phòng TCKT – KH Công ty CP Đầu tư Tổng 
                                   hợp Hà Nội (HANIC)

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 0,2 % tương đương 17.000 cổ phần

· Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
· Thù lao và các khoản lợi ích khác: Theo quy chế công ty
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức niêm yết: Không
13. Tài sản của Công ty:
Bảng 17: Tình hình tài sản tính đến ngày 31/12/2008
Đơn vị tính: VNĐ

	Tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị
hao mòn
	Giá trị
còn lại
	% Giá trị còn lại

	Tài sản cố định hữu hình
	2.602.132.996
	604.347.476
	1.997.785.520
	76,77

	Phương tiện vận tải 
	2.548.912.677
	582.758.502
	1.966.154.175
	77,14

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	53.220.319
	21.588.974
	31.631.345
	59,43

	Tổng cộng
	2.602.132.996
	604.347.476
	1.997.785.520
	76,77


Nguồn: BCTC đã được kiểm toán năm 2008 của Hanic
Bảng 18: Tình hình tài sản tính đến ngày 30/09/2009 
Đơn vị tính: VNĐ

	Tài sản
	Nguyên giá
	Giá trị
hao mòn
	Giá trị
còn lại
	% Giá trị còn lại

	Tài sản cố định hữu hình
	2.648.404.425
	951.203.556
	1.697.200.869
	64,08

	Phương tiện vận tải 
	2.548.912.677
	894.502.761
	1.654.409.916
	64,91

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	99.491.748
	56.700.795
	42.790.953
	43,01

	Tổng cộng
	2.648.404.425
	951.203.556
	1.697.200.869
	64,08


Nguồn: BCTC 9 tháng đầu năm 2009 của Hanic
14. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

14.1 Mục tiêu phát triển

Với kim chỉ nam là “ Đầu tư đa dạng, phát triển bền vững”, HANIC đã quy tụ được Ban Lãnh đạo có bề dày kinh nghiệm trong các lĩnh vực có nhiều tiềm năng phát triển, kết hợp với đội ngũ nhân viên trẻ, năng động và chuyên nghiệp tạo nên thế mạnh nòng cốt của công ty để thực hiện tốt các mục tiêu đề ra.

Hơn nữa, trên cơ sở nguồn lực của Công ty và nhu cầu của xã hội, HANIC lựa chọn phát triển những ngành nghề vừa có tính chất bền vững như: Xuất khẩu lao động, phát triển nghề, kinh doanh thương mại, vừa mang tính đột phá như Đầu tư kinh doanh bất động sản, khai thác khoáng sản và đầu tư tài chính.
Qua quá trình phát triển, bên cạnh việc thiết lập được một hệ thống các đối tác nước ngoài đến từ các doanh nghiệp lớn của Đài Loan, Singapore, Trung Quốc, Nhật Bản có thế mạnh trong các lĩnh vực: Xuất khẩu lao động, Quy hoạch, tư vấn thiết kế, xây dựng dân dụng, công nghiệp, giám sát quản lý bất động sản, tiếp thị và bán hàng. HANIC còn thiết lập được mối quan hệ tin cậy với các đối tác trong nước là các Tổ chức tài chính, các Quỹ đầu tư và các Ngân hàng thương mại cùng đồng hành trên con đường phát triển.

14.2 Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức trong giai đoạn 2009-2010
Căn cứ theo mục tiêu và định hướng phát triển chiến lược của HANIC đối với các ngành kinh doanh mũi nhọn, căn cứ vào lợi thế cạnh tranh của HANIC và tiềm năng phát triển thị trường của các ngành mà HANIC hiện đang kinh doanh trong các lĩnh vực này, kế hoạch doanh thu của HANIC giai đoạn từ 2009 - 2010, tăng bình quân là 30%/năm, và kế hoạch lợi nhuận của HANIC tăng bình quân 25%/năm. Với tốc độ tăng trưởng doanh thu và lợi nhuận mỗi năm sẽ là điều kiện thuận lợi để công ty thực hiện chiến luợc đã đề ra. Kế hoạch tài chính: Tăng vốn điều lệ công ty, nhằm tài trợ cho các dự án trọng điểm, khi hoàn tất đi vào hoạt động sẽ góp phần đáng kể làm tăng doanh số, tăng lợi nhuận cho công ty, cụ thể như sau:
Bảng 19: Kế hoạch doanh thu và lợi nhuận 2009-2010
Đơn vị tính: Tr.đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	% Tăng, giảm so với năm 2008
	Năm 2010
	% Tăng, giảm so với năm 2009

	Vốn điều lệ
	87.020
	8,77%
	100.000
	14,91%

	Doanh thu
	287.456
	46,94%
	345.000
	20,00%

	Giá vốn hàng bán
	275.544
	50,27%
	323.740
	17,49%

	Lợi nhuận sau thuế
	9.827
	- (*)
	15.951
	62,31%

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	3,42%
	-
	4,62%
	-

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Vốn Điều lệ
	11,29%
	-
	15,95%
	-

	Tỷ lệ chi trả cổ tức
	10%
	10%
	12%
	2%


(Nguồn: Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)
(*) Năm 2008 do sự tác động của cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới nên kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty gặp nhiều khó khăn, lợi nhuận sau thuế năm 2008 đạt hơn 242 triệu đồng. Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông công ty trong năm 2009 và chiến lược kinh doanh của công ty trong giai đoạn phục hồi của nền kinh tế, công ty đề ra mức lợi nhuận sau thuế đạt hơn 9,8 tỷ đồng.
Để thực hiện kế hoạch lợi nhuận và chiến lược phát triển của Công ty trong thời gian tới, công ty phải mở rộng hoạt động dịch vụ bất động sản, hệ thống thương mại - dịch vụ và đầu tư tài chính. Ngoài việc sử dụng đòn bẩy tài chính, Hanic có kế hoạch tăng vốn điều lệ để đáp ứng nhu cầu vốn trong tương lai. Chiến lược phát triển của Công ty là đầu tư và góp vốn vào các doanh nghiệp có tiềm năng phát triển, kinh doanh bất động sản và đa dạng hóa sản phẩm bán lẻ cao cấp đúng với xu hướng phái triển của xã hội. Đầu tư vào hệ thống thương mại dịch vụ là lĩnh vực chiến lược của Công ty, thị trường dịch vụ thương mại Việt Nam phát triển nhanh và nhiều tiềm năng trong giai đoạn tới. Công ty đang tập trung xây dựng và mở rộng hệ thống thương mại dịch vụ Hanic trên phạm vi cả nước.
14.3 Căn cứ đạt kế hoạch lợi nhuận và cổ tức:
 - Dựa trên những dự báo về tốc độ tăng trưởng kinh tế trong những năm tới cùng với những định hướng phát triển đất nước của Chính phủ, các chuyên gia kinh tế đã nhận định kinh tế Việt Nam sẽ phục hồi vào cuối năm 2009 và tăng trưởng ổn định vào năm 2010 khi nền kinh tế thế giới đã thoát khỏi tình hình kinh tế khó khăn. Điều này tạo nên những cơ hội phát triển cho mọi ngành kinh tế, đặc biệt là các ngành tài chính, chứng khoán, xây dựng bất động sản, thương mại dịch vụ.
- Tiếp tục thực hiện các dự án bất động sản trong đó trọng tâm là dự án Tây Mỗ, Từ Liêm, dự án nhà ở Vạn Minh, Thường Tín, thuộc thành phố Hà Nội, dự án đầu tư xây dựng thủy điện ở Tây Nguyên đã và đang triển khai với các đối tác, dự kiến sẽ mang lại lợi nhuận trong thời gian tới.
- Các hợp đồng dài hạn đã ký kết với các đối tác chuyển tiếp năm sau đảm bảo kế hoạch sản xuất kinh doanh của công ty.
- Kết quả doanh thu hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty 9 tháng đầu năm 2009 là 165 tỷ đồng đạt hơn 57% so với kế hoạch chỉ tiêu doanh thu của cả năm 2009 công ty đề ra. Lợi nhuận sau thuế 9 tháng đầu năm là 7,5 tỷ đồng đạt 76% so với kế hoạch chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế của công ty.
14.4 Kế hoạch thực hiện:

Ngày 27/04/2009, Hanic tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên để tổng kết lại tình hình hoạt động của công ty trong năm 2008, đồng thời, Đại hội cũng đã thông qua một số định hướng, chiến lược kinh doanh trong năm 2009 và được đa số cổ đông thông qua. Hanic xác định ngành nghề kinh doanh chính vẫn là Đầu tư tài chính, kinh doanh bất động sản, kinh doanh thép và vật liệu xây dựng. Đây là những ngành có tốc độ tăng trưởng cao và nhanh khi nền kinh tế hồi phục tạo điều kiện cho hoạt động kinh doanh của công ty tăng trưởng bền vững.
Một số chỉ tiêu kế hoạch năm 2009 của Công ty cụ thể như sau:

· Doanh thu: 287.456.000.000 VND 

· Lợi nhuận: 9.827.000.000 VND

· Thu nhập bình quân: 4.500.000 VND
· Lãi cơ bản trên cổ phần: 1.130 VND
15. Đánh giá của Tổ chức Tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Dưới góc độ của tổ chức tư vấn, Công ty Cổ phần chứng khoán Đông Nam Á – SASC đã thu thập thông tin, tiến hành nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Đầu tư Tổng hợp Hà Nội cũng như xem xét lĩnh vực kinh doanh mà Công ty đang hoạt động. Đồng thời, dựa trên kết quả kinh doanh trong các năm vừa qua, năng lực của Công ty và mức tăng trưởng dự tính sắp tới của ngành, Công ty Cổ phần chứng khoán Đông Nam Á nhận thấy kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty có tính khả thi nếu không có những biến động ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động của doanh nghiệp. Các dự án đầu tư bất động sản của Công ty bắt đầu mang lại doanh thu. Cụ thể là dự án Khu đô thị Tây Mỗ, hà Nội, dự án Trung tâm Thương mại và Dịch vụ Nhà ở Vạn Minh, Thường Tín, Hà Nội.
Với chính sách phân phối lợi nhuận là giữ lại phần lớn lợi nhuận cho việc tái đầu tư phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty đưa ra tỷ lệ cổ tức ổn định 10% trong các năm 2009, 2010 là mức cổ tức mà Công ty hoàn toàn có khả năng chi trả. 
Mọi ý kiến đánh giá trên đây được SASC đưa ra dưới góc độ tư vấn, trên cơ sở nghiên cứu về chứng khoán và thị trường chứng khoán, triển vọng của nền kinh tế, của ngành và của Công ty. Những đánh giá trên đây của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty chỉ có ý nghĩa tham khảo cho các nhà đầu tư.

16. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin niêm yết

Không có
17. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng tới giá chứng khoán niêm yết.

Không có
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT

1. Loại chứng khoán:


Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá:




10.000 đồng
3. Tổng số chứng khoán niêm yết:

8.702.000 cổ phiếu


Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật.
Bảng 20: Cổ phiếu của cổ đông sáng lập
	STT
	Cổ đông 
	Số lượng cổ phiếu theo ĐKKD
	Số lượng cổ phiếu mua thêm
	Tổng số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng

	1


	Công ty CP  Dịch vụ Hỗ trợ doanh nghiệp và Tư vấn đầu tư
	100.000
	9.000
	109.000

	2
	Công ty CP Sông Đà 12
	100.000
	36.250
	136.250

	3
	Công ty CP Công nghiệp TM Sông Đà
	100.000
	90.750
	190.750

	4
	Ông Đinh Hồng Long
	700.000
	-
	700.000

	5
	Ông Đào Mạnh Kháng
	280.000
	60.080
	340.080

	6
	Ông Phạm Hồng Hải 
	200.000
	-
	200.000

	7
	Bà Lương Thị Anh Hà
	150.000
	-
	150.000

	8
	Ông Lưu Quang Minh
	200.000
	-
	200.000

	9
	Bà Nguyễn Thị Tuyết Mai
	70.000
	-
	70.000

	10
	Ông Nguyễn Thanh Sơn
	250.000
	150.000
	400.000

	11
	Ông Nguyễn Xuân Minh
	240.000
	160.000
	400.000

	12
	Bà Lê Thị Kim Uyên
	50.000
	-
	50.000

	13
	Ông Hoàng Văn Diện
	50.000
	55.000
	105.000

	
	TỔNG
	
	
	3.051.080


 (Nguồn: Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)

· Cổ phiếu của cổ đông sáng lập: Hạn chế chuyển nhượng trong thời hạn ba năm kể từ ngày Công ty được cấp giấy phép thành lập và hoạt động. Thời gian hạn chế chuyển nhượng từ ngày 30/03/2007 đến ngày 30/03/2010. 
· Cổ phiếu của thành viên Ban Tổng Giám đốc, HĐQT, BKS và KTT: Các thành viên cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
Bảng 21: Danh sách thành viên chủ chốt

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ
	SLCP đang nắm giữ

	Hội đồng quản trị
	
	

	1
	Đinh Hồng Long
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc
	700.000

	2
	Đào Mạnh Kháng
	Thành viên HĐQT
	340.080

	3
	Phạm Hồng Hải
	Thành viên HĐQT
	200.000

	4
	Lưu Quang Minh
	Thành viên HĐQT/Phó TGĐ
	200.000

	5
	Lương Thị Anh Hà
	Thành viên HĐQT
	150.000

	6
	Nguyễn Thanh Sơn
	Thành viên HĐQT
	400.000

	Ban Tổng Giám đốc
	
	

	1
	Nguyễn Thị Tuyết Mai
	Phó TGĐ
	70.000

	Ban Kiểm soát
	
	

	1
	Vũ Thái Huyền
	Trưởng BKS
	13.080

	2
	Đỗ Khắc Lập
	Thành viên BKS
	10.000

	3
	Trịnh Văn Quyết
	Thành viên BKS
	0

	Kế toán Trưởng
	
	

	1
	Nguyễn Thị Hải Yến
	Kế toán Trưởng
	17.000

	Tổng cộng
	
	2.100.160


(Nguồn: Công ty CP Đầu tư Tổng hợp Hà Nội)

· Hạn chế chuyển nhượng của cán bộ công nhân viên theo Nghị quyết của HĐQT số 18/NQ-HĐQT ngày 03/12/2007. Tổng số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng là 156.000 cổ phiếu. Thời hạn hạn chế chuyển nhượng đến khi có văn bản của HĐQT Công ty đề nghị chuyển từ hạn chế chuyển nhượng sang tự do chuyển nhượng.

· Hạn chế chuyển nhượng đối với các đối tượng khác liên quan đến công nợ công ty, các dự án chưa quyết toán. Tổng số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng là 375.890 cổ phiếu. Thời hạn hạn chế chuyển nhượng đến khi có văn bản của HĐQT Công ty đề nghị chuyển từ hạn chế chuyển nhượng sang tự do chuyển nhượng.
4. Phương pháp tính giá theo phương pháp giá trị sổ sách: 




Tại thời điểm 31/12/2008:
	Giá trị sổ sách

01 cổ phiếu
	=
	Vốn chủ sở hữu – Quỹ khen thưởng phúc lợi

	
	
	[image: image5.jpg]Tổng số cổ phiếu lưu hành – cổ phiếu quỹ (*)

	
	=
	86.128.849.388 

	
	
	8.000.000 – 200.000

	
	=
	11.042 đồng


Tại thời điểm 30/09/2009:
	Giá trị sổ sách

01 cổ phiếu
	=
	Vốn chủ sở hữu – Quỹ khen thưởng phúc lợi

	
	
	Tổng số cổ phiếu lưu hành

	
	=
	93.303.440.055 

	
	
	8.702.000

	
	=
	10.722 đồng


(* )Tại thời điểm ngày 31/12/2008 công ty có 200.000 cổ phiếu quỹ được mua từ nguồn thặng dư vốn. Thực hiện theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009, công ty đã tiến hành chia cổ phiếu thưởng vào Quý III/2009 từ nguồn thặng dư vốn và số lượng cổ phiếu quỹ trên.
5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài:



Căn cứ theo Quyết định số: 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 của Thủ tướng Chính phủ về về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, các tổ chức, cá nhân nước ngoài được nắm giữ  tối đa 49% tổng số cổ phiếu của HANIC được đăng ký niêm yết tại Sở giao dịch Chứng khoán Hà Nội. Hiện tại, công ty không có cổ đông nước ngoài nào.
6. Các loại thuế có liên quan: 




Theo Thông tư số 03/2009TT-BTC ban hành ngày 13/01/2009 “Hướng dẫn thực hiện giảm, gia hạn nộp thuế thu nhập doanh nghiệp theo Nghị quyết số 30/2008/NQ-CP ngày 11/12/2008 của Chính phủ về những giải pháp cấp bách nhằm ngăn chặn suy giảm kinh tế, duy trì tăng trưởng kinh tế, bảo đảm an sinh xã hội” Công ty được giảm 30% số thuế thu nhập doanh nghiệp trong quý IV năm 2008 và năm 2009.
Từ thời điểm 01/01/2009 Luật thuế thu nhập doanh nghiệp mới sẽ hạ mức thuế suất chung từ 28% xuống 25%
Theo qui định trong Thông tư số 100/2004/TT-BTC “Hướng dẫn về thuế GTGT và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với lĩnh vực chứng khoán”, ban hành ngày 20/10/2004, cổ tức thu từ cổ phiếu thuộc diện miễn thuế hoàn toàn đối với tất cả nhà đầu tư tổ chức và cá nhân. 
VI. CÁC ĐỐI TÁC CÓ LIÊN QUAN

1. Tổ chức tư vấn niêm yết:
Công ty CP Chứng khoán Đông Nam Á (SASC)

Trụ sở chính
Địa chỉ: Số 14 Láng Hạ, Ba Đình, Hà Nội
Điện thoại: 04.62753 844                                Fax: 04.62753 816
      Email:  seabs@seabs.com.vn                           Website: www.seabs.com.vn 
Chi nhánh TP Hồ Chí Minh - Công ty CP Chứng khoán Đông Nam Á 
Địa chỉ: Số 81-83 Đường Cách mạng Tháng Tám, Quận 1, TP Hồ Chí Minh
ĐT: 08.39255 579




Fax: 08.39255 665
2. Tổ chức kiểm toán:
Công ty Dịch vụ Kiểm toán và Tư vấn UHY (UHY).
Trụ sở chính: Tầng 5-6, Số 136 Hoàng Quốc Việt, Cầu Giấy, Hà Nội
Điện thoại: 04.37557 446

Fax: 04.37557 448
VII. PHỤ LỤC

Phụ lục 1: Bản sao hợp lệ giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

Phụ lục 2: Bản sao hợp lệ Điều lệ Công ty

Phụ lục 3: Báo cáo tài chính công ty được 
kiểm toán năm 2008 và Báo cáo tài chính 9 tháng đầu năm 2009,
Phụ lục 4: Nghị quyết Đại hội cổ đông thông qua việc niêm yết.








Hà Nội, ngày 30  tháng 11 năm 2009
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